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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS PARA LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO
LEON, A TRAVES DEL DIRECTOR JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO,
C. HECTOR ANTONIO GALVAN ANCIRA; DIRECTOR DE ADQUISICIONES DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION, C. ALAN GERARDO GONZALEZ SALINAS:
DIRECTOR DE EGRESOS DE LA TESORERIA MUNICIPAL, C. JUAN CARLOS PASTRANA
GARCIA; COMISARIO GENERAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD, C. GUADALUPE EDUARDO SANCHEZ QUIROZ; DIRECTOR DE PREVENCION
SOCIAL DEL DELITO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE
MONTERREY, C. FILOMENO ROJAS GRIMALDO; Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, C. DANIEL
CONTRERAS MONSIVAIS, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
MUNICIPIO” Y POR LA OTRA PARTE, LA PERSONA MORAL DENOMINADA CENTRO DE
ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, S.C., REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR LA C. JANET BRICTSON CUELLAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LLE DENOMINARA
“EL. PRESTADOR DE SERVICIOS”, AMBAS PARTES CON CAPACIDAD LEGAL PARA
CONTRATAR Y OBLIGARSE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: \

DECLARACIONES:
1.- Declara “EL MUNICIPIO”:

1.1.- Que es una entidad de caracter publico, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, autdbnomo en su régimen interior, con libertad para administrar su hacienda o gestién
municipal conforme a lo establecido en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 118 y 120 de la Constitucién Politica del Estado de Nuevo Ledn.

1.2.- Que de conformidad con lo dispuesto por el acuerdo delegatorio de la representacion
legal en lo general de la Administracién Pulblica Municipal aprobado por el Ayuntamiento de
Monterrey, en Sesién Ordinaria de fecha 31-treinta y uno de enero de 2019-dos mil diecinueve,
en favor del Lic. Héctor Antonio Galvan Ancira, y por los articulos 1, 2, 34, fraccion Il, 86, 88, 89,
91 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 3, 5, 11, 14,
fraccién 1V, incisos ¢) y d), 16, fracciones Il, IV y VI, 31, 33, fracciones |, VIII, XI y XXVIII, 46, 47,
48, 54, 56, 65, 67, fraccién | y demas aplicables del Reglamento de la Administraciéon Publica
Municipal de Monterrey; los servidores publicos sefialados en el proemio comparecen para la
celebracion del presente contrato en el ambito y con estricto limite de sus competencias.

<

1.3.- Que, para los efectos del presente instrumento, sefialan como domicilio para oir y recibir
notificaciones y cumplimiento de obligaciones, la sede del mismo, ubicado en la calle Zaragoza
Sur s/n, Zona Centro en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén.

1.4.- Que los egresos originados con motivo de las obligaciones que se contraen en este ﬁ/
contrato, seran cubiertos con recursos Federales FORTASEG correspondientes al ejercicieg
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fiscal del afio 2019-dos mil diecinueve, los cuales estan debidamente autorizados por la
Direccion de Planeacién Presupuestal de la Tesoreria Municipal, mediante Oficio PIM
19160029, de fecha 31-treinta y uno de mayo de 2019-dos mil diecinueve.

1.5.- Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyente MCM-610101-PT2, expedido por el
Servicio de Administracién Tributaria, Organismo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

1.6.- Que con el propésito de realizar servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales
para el desarrollo de los proyectos para la prevencion social de la violencia y la delincuencia
que se utilizaran en la Direccién de Prevencion Social al Delito de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, cuyas caracteristicas se especifican en el cuerpo del presente
contrato, razén por la cual, se llevé a cabo el procedimiento de Adjudicacién Directa, contando
con la opinién favorable del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio
de Monterrey, segln consta en el Acta de la Novena Sesién Extraordinaria de la Administracion
Publica Municipal, celebrada el dia 21-veintiuno de junio de 2019-dos mil diecinueve, por los
motivos y fundamentos de derechos en dicha acta expuesto, de conformidad a lo establecido en
el articulo 19, 40, 41 fraccidn IV, X de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Pulblico, 71, 72 fraccion IV y 79 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, haciendo cumplir cabalmente de esta manera
con ios principios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez y transparencia que
marcan las regulaciones en tema de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios.

2.- Declara “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, a través de su Representante Legal y bajo
protesta de decir verdad:

2.1.- Que su representada en una Sociedad Civil constituida conforme a las Leyes Mexicanas
acreditando su legal existencia mediante Escritura Publica numero 14,226-catorce mil
doscientos veintiséis, de fecha 26-veintiséis de mayo del 2015-dos mil quince, pasada ante la fe
del Notario Publico Titular de la Notaria Publica Nimero 19-diecinueve, Lic. Francisco Javier
Lozano Medina, con ejercicio en el Primer Distrito del Estado de Nuevo Ledn, quedando inscrita
en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Nuevo Ledn, bajo el
No. 1088, Vol. 54, Libro 22, Seccién lll Asociacion Civil, de fecha 28-veintiocho de mayo del
2015-dos mil guince.

2.2.- Que se acredita la personalidad de la Representante Legal mediante Escritura Puablica \
mencionada en la declaracion 2.1, manifestando que a la fecha dichas facultades no le han sido
revocadas, modificadas ni limitadas en forma alguna.

2.3.- Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes CAP150526Q69 expedido por el
Servicio de Administracién Tributaria, Organismo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico. <
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2.4.- Que, para los efectos legales correspondientes, la Representante Legal se identifica con
credencial de elector con nimero || xocdida a su favor por el Instituto
Federal Electoral, ahora Instituto Nacional Electoral, misma que contiene fotografia inserta
cuyos rasgos fisondmicos coinciden con los de la compareciente.

2.5.- Que para los efectos del presente contrato sefiala como domicilio para el cumplimiento de
las obligaciones contratadas en el mismo; asi como para oir y recibir notificaciones el ubicado
en Avenida Ricardo Margain Zozaya No. 335, Int. A Piso 4, Colonia Valle del Campestre, C.P.
66265, en San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

2.6.- Que su representada tiene por objeto, entre otros: la capacitacion especializada a cuerpo
de seguridad publica, privada, ciudadania, planteles escolares, instituciones gubernamentales y
autoridades federales, estatales y municipales a través de cursos, talleres, conferencias,
diplomados, fotos, seminarios, congresos y platicas. Todos enfocados en la Prevencion Social
del Delito, readaptacién social y erradicacion de los diferentes tipos de violencia, con validez
oficial a nivel nacional y en el extranjero.

2.7.- Que cuenta con la organizaciéon, experiencia, capacidad técnica, financiera y iegal
necesarios para cumplir con los requerimientos objeto del presente Contrato, asi mismo, ha
llevado a cabo todos los actos corporativos, obtenido fodas las autorizaciones corporativas o de
otra naturaleza, y cumplido con todos los requerimientos legales aplicables para celebrar y
cumplir el presente Contrato.

2.8.- Conoce el contenido y los requisitos que establecen la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico y su Reglamento; asi como las demas normas
que regulan la realizacién y/o adquisicion de bienes y servicios, incluyendo las especificaciones
generales y particulares objeto de este Contrato y, en general, toda la informacién requerida
para el bien y/o servicio materia del Contrato.

Que expuesto lo anterior, las partes han revisado lo establecido en este Contrato, reconociendo
la capacidad y personalidad juridica con que se ostentan para obligarse mediante este acuerdo
de voluntades, manifestando gue previo a la celebracién del mismo, han convenido libremente
los términos establecidos en este, no existiendo dolo, mala fe, enriquecimiento ilegitimo, error,
violencia ni vicios en el consentimiento, sujetandose a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - (OBJETO) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga a realizar a favor de “EL
MUNICIPIO”, los Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales para el desarrollo e
implementacion de los siguientes Proyectos para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacidon Ciudadana, con las siguientes caracteristicas y especificaciones
que se detallan a continuacién:
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PROYECTC 1

PROYECTO.- Prevencién de Violencia Familiar y de Género.
Objetivo: Prevenir la violencia familiar y de género a través de estrategias focalizadas e integrales que permitan

identificar factores de riesgo, fomentar la equidad de género y crear entarnos libres de viclencia.

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS

1. Metodologia del proyecto.

Para la realizacidén de una estrategia integral y focalizada, es necesario consultar la propuesta, naturaleza, objetivos,
contenidos, caracteristicas, tiempos, metas, formatos, indicadores, actores, pablacién y descripcién del proyecto en
lo general y especifico, entre otras variables, asi como elementos y componentes, por lo tanto, es obligatorio
remitirse a lo establecido en los documentos denominades: “Guia para el Desarrollo de Proyectos de Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana FORTASEG 2019.” en su apartado “Prevencidn de
violencia familiar y de género” y sus anexos correspondientes, documentos oficiales emitidos por parte del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

Las acciones correspondientes al presente proyecto, podran ser desarrolladas de lunes a domingo considerando
todos los turnos, a saber: matutino, vespertino y nocturno en horarios adecuados de tal manera que los beneficiarios
no tengan problemas de asistencia; las acciones deberdn promover, en esencia, la participacién social v,
fundamentalmente, hacer énfasis en la prevencién de la violencia familiar y de género y en la prevencion socizl del
delito con participacién ciudadana.

Nota: En cuanto a lo que se refiere al Seguimiento y Evaluacion de las actividades principales desarrolladas e
implementadas de este proyecto, contemplado en la “Guia para el Desarrollo de Proyectos de Prevencion Social de
la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana FORTASEG 2019.” en su apartado “Prevencién de Violencia
Familiar y de Género” numeral 5, necesariamente serd llevade a cabo por otro proveedor, por lo que es
recomendable se tenga amplio conccimiento por parte del proveedor adjudicado con el desarrollo e
implementacidn de las actividades principales del presente proyecto, def cantenido y temdtica de los Indicadores de
Gestidn, Resultado y de Impacto, puesio que en base a los datos abtenidos, se elaborara Informe al Centro
Nacional de Prevencién del Delito y Participacidn Ciudadana del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica. '

2. Territorio de intervencidn.

El proyecto Prevencidn de violencia familiar y de género se va a implementar en las siguientes colonias del Municipio
de Monterrey:

Centro de Monterrey.

Moderna.

Industrial. x‘
Garza Nieto.

Nifio Artillero.

10 de Marzo.

Talleres.

Mitras Centro.

Terminal.
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Buenos Aires.

3. Poblacidn beneficiada.
Total: 120-ciento veinte familias (equivalente a 4-cuatro metas de 30 famiiias cada una).

4. Acciones del proyecto y sus jornadas de ejecucion.
Los ntimeros que sefialan fas acciones van acordes a lo sefialado en la “Guia para el desarrollo de proyectos de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana FORTASEG 2019” y los Anexos del

proyecto Prevencion de violencia familiar y de género, citadas en los siguientes apartados.

Metodologia:

DIAGNOSTICO SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO (3.1 DE LA GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA FORTASEG 2019” PAG.
24).

El diagndstico permitird comprender los problemas que plantea la realidad local sobre la situacién actual de la
violencia familiar y de género y obtener fos conocimientos necesarios para planificar acciones y soluciones viables,
de manera tal que sirva de base para la implementacidn de la estrategia integral.

a) En cada una de las zanas de intervencion se realizard un diagnostico sobre violencia familiar y de género
considerando dos modalidades: diagndstico documental y diagndstico participativo, en los cuales se identificara la
fenomenclogia de la violencia, los factores de riesgo que la generan, tipos de violencia y sus particularidades,
programas y areas enfocados a la prevencidn y atencidn de la violencia, tomando en cuenta los procesos sociales,
econdmicos, culturales y otras variables gue inciden en la problematica.

b) El diagnéstico documental deberd incluir lo siguiente:

e  Estadisticas sobre violencia familiar, delitos en los que las victimas han sido mujeres y casos de feminicidio,
homicidio doloso contra mujeres, lesiones dolosas contra mujeres, maltrato infantil y violencia cantra
personas adultas mayores.

# |dentificacién y localizacion de colonias, barrios y/o comunidades en los que se concentra la viclencia
familiar y de género {georreferenciacién).

e |dentificar los principales espacios en los que se presenta la violencia y tipos de violencia (hogar, calle,
transporte, espacios publicos, centros de trabajo, centros educativos).

e Crear un registro y una tipologia de los agresores de acuerdo con la informacidn sobre reiteracion de
conductas violentas, el tipo de conductas ejercidas y el tipo de contacto con los sistemas de justicia civica o
penal.

e Realizar un andlisis del espacio publico y de la movilidad con perspectiva de género.

e |dentificar las politicas publicas federales, estatales y municipales que actualmente se dirigen a la
prevencion de y atencién de la viclencia hacia las mujeres, nifios, nifias y adolescentes y personas adultas
mayores, asi como a las persanas que ejercen la violencia, considerando lo siguiente:

¥"  Poblacidn femenina objetivo {(madres adolescentes, madres solas, jefas de familia, adultas mayores, entre @ z
otras) que son atendidas por estas politicas.

¥" Nivel de conocimiento y participacion de las mujeres en las politicas dirigidas a ellas.
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Programas dirigidos prevenir y atender la violencia contra nifias, nifios y adolescentes, asi como personas
adultas mayores,

Programas de atencién dirigidos a las personas generadoras de violencia.

Identificacién de areas especializadas locales de atencidn a la violencia familiar y contra las mujeres,
violencia hacia nifios, nifias y adolescentes y personas adultas mayores y acciones que el beneficiario
desarrolle con recursos propios dirigidos a prevenir la violencia contra estos grupos.

ldentificacion de organizaciones locales de mujeres, redes de mujeres, comités vecinales, organizaciones de
la sociedad civil enfocadas a la prevencidn de la violencia familiar, de género y contra las mujeres, entre
otros.

Identificar si se cuenta con un registro de la incidencia de violencia familiar, asi camo de incidencia delictiva
desagregada por sexo, edad, lugar de ocurrencia y hora.

Mapeo y andlisis de actores estratégicos relevantes para la prevencidn, canalizacidon y atencién de la
viclencia familiar, de género y cantra las mujeres (Institutos locales de [a Mujer, Unidades Especializadas de
la policia para la atencién de la violencia familiar y violencia de género, Centros de Justicia para las Mujeres;
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia local, Secretaria de Salud local, Secretaria de Educacién
local, Desarrollo Social, Cultura, Fomento Econdmico, universidades, comités vecinales o redes comunitarias,
lideresas y lideres vecinales o comunitarios, entre otros).

Para la realizacién del diagndstico se deberan considerar de manera minima las siguientes técnicas de investigacion
documental y de campo:

,y"
|
|

datos, reportes formales e
informales, entre otros en lalocalidad

Estadisticas delictivas desagregadas por sexo, asi como encuestas de

Téenica de investigacion ; Especificaciones
Se deberdnrevisar,
Recopilacion y analisis de . Documentos y bases de datas oficiales;
documentos, bases de ] Estadisticas de las direcciones y/o secretarias de seguridad pdblica local y de

victimizacion.

mujer.

diversas dependencias y entidades que atiendan la violencia familiar y de género

Archivos y quejas de los organismos de derechos humanos y de proteccién a la

o Encuestas quién esta dirigida y quién la ejerce.

Se deberan aplicar cuestionarios y/o encuestas a los diversos integrantes de la familia,
Cuestionarios gue permitan analizar la situacidn de violencia que impera al interior del hogar, hacia
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Sedeberdn realizar, por lo menos, entrevistasa:
° Madresy padres de familia;
s Nifios, nifias, adolescentesy jovenes;
. Personasadultasmayores; ,\
Opcionalmentea: ™
Entrevistas . Representantes de redes de mujeres existentes, comités vecinalesy/oredes
semiestructuradas ciudadanaslocales;

. Organizaciones de la sociedad civil gue realicen trabajos para preveniry

atender faviolenciafamiliary de género;
° Autoridades locales (incluyendo policias), especialmente aquellos que trabajen

en las dreas de prevencién social del municipio y en la atencién de |z viclencia
familiar y de género.

| se deberan realizar grupos focales para cada sector objetivo de la pobiacién (mujeres,
hombres, nifios, nifias y adolescentes, jovenes, personas adultas mayores, autoridades
locales, organizaciones de la sociedad civil) para lograr una visidn més profunda de su
percepcidn respecto a la violencia o las violencias que viven y la forma de enfrentarla.
Los grupos focales deberan contar con un facilitador v entre 8 y 10 participantes,
considerando una duracién minima de 1 hora y media.

Grupos focales

Se deberdn realizar retomando el enfogue de ciudades seguras para todas y todos {Ver
Marchas Exploratorias de Anexo 2 de la Guia para el desarrollo de proyectos de Prevencién social de la violencia y fa

Seguridad(MES) delincuencia con participacién ciudadana en su apartado “Prevencidn de violencia familiar
y de género” FORTASEG 2019).

Eldiagndstico participativo deberd considerar lo siguiente:

e Conformar un grupo de trabaje con los actores estratégicos identificados en el mapeo del diagnostico
documental.

e Reuniones del grupo de trabajo para identificar |la problematica asociada a la violencia familiar, de género y
contra las mujeres en la comunidad, barrio y/o colonia y proponer las principales lineas de accidn que deberd
contener la estrategia integral, asi como las acciones a corto, mediano v largo plazo que se realizaran,
calendario y responsables de la ejecucién.

® Elaboracién de un documento sistematizado que contenga los hallazgos encontrados y las propuestas para
su atencion (problema y soluciones propuestas), que serd la base para la implementacidn de la estrategia
integral. Dicho documento describira las acciones y actividades que podran ejecutarse, medirse y asignarse,
se especificardn los objetivos, resultados esperados, mecanismos para su implementacidn, responsables y
calendario {qué, para qué, cémao, quién y cudndo).

s Llas acciones disefiadas para atender la problemédtica deberdn ser entregadas de manera estructurada en
un Plan de Trabajo en el cual estard contemplada una agenda calendarizada, con el listado de instancias
que participaran por etapa y la forma de la participacian.

ESTRATEGIA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO (3.2. DE LA GU[A PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTQOS DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION $
CIUDADANA FORTASEG 2019” PAG. 27). ‘
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La estrategia integral deberd contener los siguientes componentes:
» |.Sensibilizacién.
» |l.Atencion, apoyoc y canalizacién.
® [ll.Formacién e insercion laboral.
¢ [V. Mejoramiento de espacios publicos con perspectiva de género.

La estrategia integral debera considerar acciones a corto, mediano y largo plazo. Entre las acciones a corto plazo se
deberdn incluir (de manera obligatoria), por componente, las siguientes:

1.5ensibilizacion

. Realizar talleres, foros, actividades deportivas, culturales, de difusion y/o recreativas, entre otras que se
elijan, que incluyan la participacién de hombres, mujeres y familias, para proporcionar informacién vy
visibilizar los tipos de violencia que existen tanto en el hogar como en la comunidad y generar acciones
para disminuirlos.

° Promover acciones enfocadas a disminuir conductas violentas a través de una educacion gue elimine los
estereotipos de género, desde un enfoque de nuevas masculinidades, de los nuevos roles de hombres y
mujeres en la sociedad (Ej. talleres, platicas, actividades lGdicas, dependiendo el tipe la poblacién a la que
se dirijan).

. Implementar acciones en los ambitos familiar, escolar, laboral y comunitario, que promuevan fa igualdad
entre hombres y mujeres y desarrollen capacidades para detectar, prevenir y denunciar situaciones de
violencia familiar y de género (Ej. Talleres lUdicos en escuelas, centros de trabajo y espacios comunitarios).

. Capacitar a padres y madres en relaciones familiares positivas para la prevencidén de la negligencia,
abandono y otros tipos de violencia.

° Realizar talleres dirigidos a hombres que promuevan la igualdad sustantiva, la libertad, la responsabilidad
y el respeto a las mujeres, desde el enfogque de nuevas masculinidades.

Desarrollar actividades que permitan identificar y prevenir conductas violentas en los nifios y nifias.

Brindar herramientas a los nifios y nifias que les permitan identificar situaciones de riesgo y violentas de
las que puedan ser victimas, a través de la organizacion de diversas actividades de difusidn, atencidn y
prevencion.

® Disefiar esquemas de sensibilizacidn dirigidos a servidores publicos de las diferentes dreas de los
municipios, sobre temas de violencia familiar y de género, que incluya el abordaje de ese tipo de violencia
desde la perspectiva de género y considere la atencidon fundamental a grupos en situacién de
vulnerabilidad ({mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con "
discapacidad) para el mejor desempefio de sus funciones.

° Realizar acciones que contemplen la participacién de los hombres en la prevencién de fa violencia familiar
y de género.

e Promover e impulsar la cultura de denuncia de todo tipo de actos, actividades y comportamientos que
impliquen violencia familiar y de género.

° Implementar accicnes de sensibilizacion y capacitacion a conductores de transporte ptiblico para prevenir
e identificar el acoso contra las mujeres, asi como estrategias de comunicacion que sensibilice a los /
usuarios sobre esta problematica, @'
Il. Atencidn, apoyo y canalizacion L\

s Instalar médulos de atencidn especializada en lugares estratégicos del ayuntamiento que brinden -
contencidn a personas victimas de violencia, orientacién sobre la ruta de atencion a seguir y la canalizacidn @
correspondiente. Estos modulos deberan ser atendidos por profesionistas en psicologia, trabajo social y
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derecho.

e Reactivar el trabajo de fas redes de mujeres que se conformaron durante el ejercicio fiscal 2018 (para los
beneficiarios que apligue) como figura de acompafiamiento, apoyo y empoderamiento a mujeres victimas g
de violencia.

e Conformar grupos de acompafiamiento y apoyo para personas victimas de violencia (en caso de no contar
con redes de mujeres). Puede considerarse la creacion de grupos (integrados por instancias locales y/u
organizaciones de la sociedad civil) en las diversas redes sociales que brinden apoyo vy orientacion a
persanas en situacidn de violencia.

o Difundir los Centros de lusticia para las Mujeres (atencidn psicolégica, juridica y médica; albergues
temporales; ludoteca y talleres de empoderamiento social y econdmico) y las dreas de atencién para
mujeres, nifias, nifics y adolescentes en situacién de violencia.

e Difundir los servicios que ofrecen las Procuradurias de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes estatales
para garantizar la identificacion oportuna, atencidn y proteccion de esta poblacion cuando han sido
victimas de violencia.

e Difundir los nimeros de emergencia para la atencidn y canalizacidn de mujeres, nifias y nifios y
adolescentes victimas de violencia (911, 01 800 HABLALO (422-52-56).

e |dentificacion, atencién y canalizacidn de adultos mayores y/o personas en estado de interdiccién en
situacidn de violencia y/o maltrato (Sistema para el Desarrollo Integra! de fa Familia, instancias
especializadas para la Atencién de Personas Adultas Mayores Victimas de Violencia Familiar).

o |dentificar, a través de la instancia local correspondiente, a las personas generadoras de violencia para su
atencidn y canalizacion.

s |dentificar instituciones publicas o privadas que cuenten con programas de intervencion psicosocial para
personas generadoras de violencia, para su canalizacion.

¢ Realizar talleres psicoeducativos y socioemaocionales para personas generadoras de violencia.

Ill. Formacién e insercion laboral

e (dentificar las vocaciones productivas locales, oferta laboral y mercados potenciales en los gue puedan
insertarse las mujeres.
* [mplementar programas de formacion de competencias técnico-laborales (con validez oficial} dirigidos a
mujeres en situacion de violencia para impulsar el desarrollo de proyectos productivos, que estimulen la
generacidn de empleo y autoempleo, incentivando sus capacidades creativas como mecanismo para salir
de ambientes de violencia. '
e |mpulsar mecanismos para el otorgamiento de becas de capacitacidn para el trabajo a mujeres en situacién
de violencia y vulnerabilidad.
e Realizar ferias de empleo con la participacién y apoyo de la instancia local competente en materia de
fomento al empleo como medio de vinculacidn con empleadores.
¢ Realizar convenios con instituciones educativas a través de la instancia local de educacion para que las W/
mujeres puedan continuar o terminar sus estudios. {
¢ Impulsar espacios de formacion para las mujeres sobre temas comao: género e identidad, vinculos afectivos
y relaciones interpersonales, autoestima, afrontamiento de conflictos en la vida cotidiana, formas de
deteccién de violencia familiar, salud sexual, reproductiva y autocuidado, etc,

Iv. Mejoramiento de espacios publicas con perspectiva de género Q

Se deberdn realizar, al menos, dos acciones de mejoramiento de las zonas o espacios publicos considerados como
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de riesgo en la localidad {no se contempla construccién ni equipamiento}, en las que se contemplarg, de manera
obligatoria, lo siguiente:

a) Realizar un taller de sensibilizacion dirigido a la poblacién en general, funcionarios locales relacionados con
el proyecto, policias de proximidad, lideres u otros actores locales que habiten en el territorio a atender. El
taller debera contemplar los siguientes temas:

e Seguridad ciudadana y ciudades seguras, perspectiva de género y derechos humanos, prevencién
situacicnal, prevencidn de la violencia contra las mujeres y participacion ciudadana.

La violencia de género y su expresion en los espacios publicos.

® Laintervencion territorial y su papel en la prevencion de las violencias y la promocion de ciudades mas |
seguras.

e  Principales técnicas a utilizar en el desarrollo de la estrategia {marchas exploraterias de seguridad).

La finalidad del taller es que la poblacion conozca el objetivo vy los alcances de la prevencidn situacional y se apropie
de los espacios para utilizarlos de una forma adecuada y coadyuvar en |a prevencién social de la violencia y la
delincuencia.

b) Realizar Marchas Exploratorias de Seguridad {MES) con enfoque de ciudades seguras para todas y todos, las
cuales:

e Aportaran informacidn para la identificacién de factores de riesgo de violencia y criminalidad a través de la
evaluacidn de lugares en la comunidad, barrio o colonia que las mujeres perciben como problematicos e
inseguros.

e Permitirdn conocer y analizar las causas de dicha percepcion para generar propuestas de soluciones viables
de mejoramiento y transformarlos en espacios seguros y de esparcimiento.

s Deberan realizarse tanto de dia como de noche consideranda que la percepcidn de inseguridad varia en un
horario y otro, con el acompafiamiento de los actores locales clave que participaron en el taller de
sensibilizacién.

e Deberan utilizar el Formato de Marcha Explaratoria de Seguridad en espacios publicos con perspectiva de
género propuesto en esta Guia {Ver Anexo 2 de [a Guia para el desarrollo de proyectos de Prevencién social
de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana en su apartado “Prevencion de violencia familiar
y de género” FORTASEG 2019).

e Deberdn integrar un documento con los resultados obtenidos y las propuestas para mejorar la seguridad en
los espacios publicos.

c) Realizar acciones de mejoramiento de espacios:
e Espacios (abandonados) propiedad del gobierno local para desarrollar actividades educativas, informativas,
técnicas, artisticas, culturales y recreativas por parte de las mujeres {no contempla construccién).
» Espacios publicos considerados como de riesgo, tomando en cuenta los resultados obtenidos en las MES
realizadas.
Las mejoras podran contemplar:
Instalacion y/o mejoramiento de luminarias; _
Podas y/o talas de arboles que bloguean la visibilidad; Q
Limpieza de escombro y basura en |a via publica, en pozos y terrenos baldios;
Clausura de lugares-trampa o espacios recovecos; )
Sefializacion;

RN
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v Instalacion de buzones para fomentar fa cultura de la denuncia ciudadana;

d) Una vez mejorados los espacios publicos, se deberan realizar, por lo menos, una vez al mes, las siguientes
acciones:
v Jornadas familiares de actividades deportivas, artisticas y culturales con mensajes de prevencion,
v Actividades |Gdicas con fa participacidén de hombres, mujeres y familias donde se sensibilice sobre la
importancia de las relaciones familiares positivas y la igualdad de género.
En dichas actividades se debera contar con médulos itinerantes con la oferta de servicios de distintas instancias del
gobierno local y, en su caso, del gobierno estatal y federal.

Alianzas estratégicas para la implementacidn del proyecto

Para la implementacién del proyecto se sugiere que la Direccidn o Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
local,atravésdeldreadeprevencidnsocialdeldelito, secoardine con lassiguientesdreas:

Procuraduria de Justicia del Estado.

Instanciasde Coordinacién o DireccidndeSeguridad Publicalocalyestatal.
Sisterna para el Desarrollo Integral defa Familia.

Procuraduria de la Defensa del Menory la Familia.

Instituto Estataly Municipal de las Mujeres.

Secretaria deSalud.

Institutode laJuventud.

Comitésvecinales o redes comunitarias

Institucionesacadémicas

Unidad Especizlizada de la Policia para la Atencién de la Violencia Familiar y de Género
Centros de fusticia para las Mujeres

e Observatoriolocal de Seguridad

e Secretarfa deEducacion

s Fomentoo Desarrollo Econdmico

s DesarrolloSocial

e Servicios Publicos

¢ Instanciasde Culturay Deporte locales v
& Entreotras.

Nota: Las acciones descritas en los numerales anteriores, podrédn ser desarrolladas de lunes a domingo cansiderando
todos los turnos, a saber: matutino, vespertino y nocturno en horarios adecuados de tal manera que los beneficiarios
no tengan problemas de asistencia; las acciones deberdn promover, en esencia, la participacion social v,
fundamentalmente, hacer énfasis en la prevencién de la violencia familiar y de género y en la prevencidn social del
delito con participacién ciudadana. *‘)/

5. Productos fundamentales a entregar por parte del proveedor:
Al finalizar el proyecto debera entregar la evidencia del trabajo realizado, la cual debera ser tanto en fisico (carpeta) _ .
original y copia, como en digital {dispositivo disco duro) con los siguientes preductos: &
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DIAGNOSTICO SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO (3.1. DE LA GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA FORTASEG 2019” PAG.

24).

s Llistado original que incluya nombre, edad, teléfono y colonia de procedencia de las personas de la
comunidad que hayan participado brindando informacion para la realizacién de este estudic, mismo que
debera ser llenado de forma personal e individual.

e Informe original del diagnéstico documental realizado sobre la situacidn actual de violencia familiar y de
género, el cual deberd incluir lo establecido en los puntos 3.1 inciso b) de la pagina 24, 25 y 26, de la “Guia
para el desarrollo de_proyectos de prevencidn social de lg violencio y la delincuencia con participacion
ciudadana FORTASEG 2019.”,

e El informe de referencia deberd de cumplir la siguiente metodologfa: por cada punto establecido deberd
llevar previamente en el documento una sub portada, con la descripcién exacta que solicite el diagndstico
seguido de la informacién recabada (el diagnostico documental sefiala diez puntos}, y sefialando la técnica
de investigacién implementada para ia recopilacién de la informacidn.

e Informe original del diagndstico participativo realizado, el cual debera sujetarse a io establecido en el punto
3.1inciso ¢) pagina 26y 27 de |a “Guia para el desarrolio de proyectos de prevencidon social de la violencia v Ia
delincuencia con participacion ciudadana FORTASEG 2019.”; el informe de referencia deberd de cumplir Ja
siguiente metodologia: por cada punto establecido deberd llevar previamente en el documento una sub
portada, con la descripcidon exacta que solicite el diagndstico seguide de fa informacién recabada (el
diagnostico participativo contempla tres puntos), vy sefialando [a técnica de investigacion implementada
para la recopilacién de la informacién, dicho informe deberd contener el nombre completo de todas las
personas que participan en diche diagndstico, asi como especificar qué actividades realizaron.

® Documento con el cual promovieron los servicios que se brindarfan (triptico, volantes, etc.) copia o
impresidn fotografica, asi mismo en el documento se deberé especificar en qué colonias se realizd difusién
y cuantos volantes, tripticos, etc. se entregaron.

ESTRATEGIA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA FAMILIAR ¥ DE GENERO {3.1. DE LA GUIA PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE PREVENCIGN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA FORTASEG 2015" PAG. 27).

La estrategia integral debera contener los siguientes componentes:
e 3.2.1. Sensibilizacion
3.2.2. Atencion, apoyo y canalizacién
3.2.3. Formacidén e insercidn laboral
3.2.4. Mejoramiento de espacios publicos con perspectiva de género

Nota: Todos los beneficiados por parte de las gcciones sefigladas deberdn de recibir ung constancia impresa a color con
los logotipos autorizados por parte del Municipio de Monterrey, asi como los loqos del proveedor con la respectiva
firma del Director de Prevencion Social del Delito de la SSPVM, asi como la firma de un encargado por parte del

proveedor; aunado a lo anterior como parte de los entregables se tendrd que entregar unag muestra de 5 constancias

impresas POR ACCION, v el total de las constancias de todas las acciones escaneadas en una memoria USB.

3.2.1  Sensibilizacién:
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* 1.Documento en power point gque incluya 5 fotografias donde se evidencie la participacion de hombres, / } .
mujeres y familias en un foro para proporcienar informacidn y visibilizar los tipos de violencia que existen i
en el hogar y la comunidad y generar acciones para disminuirlos. El documento en power point debe incluir /
en su presentacion fecha, hora, lugar y breve descripcién de la actividad.

s 1.1. Un documento donde se especifique la ubicacién donde se va a llevar acabo el foro, fecha, hora y la
firma del responsable del lugar (el foro tendra una duracion minimo de dos horas vy se tiene que beneficiar
como minimo 30 familias por fore).

e 1.2 Curriculum vitae del especialista a impartir el foro.

e 1.3 Manual que especifique los temas impartidos, su implementacidn y bibliografia en el foro.

e 1.4 lista de asistentes con nombre completo, firma, edad, ocupacién, direccion y teléfono celular/casa asi
como con fecha, hora, lugar v breve descripcidn de la actividad.

» 1.5 Documento gue contenga ndmero total de beneficiado.

e 2. Documento en power point que incluya 10 fotografias donde se evidencie las actividades deportivas
realizadas proporcionando informacidn para visibilizar los tipos de violencia que existen en el hogar y la
comunidad y generar accicnes para disminuirlos (se tiene gue implementar minimo 2 actividades
deportivas diferentes v se tiene que beneficiar como minimo 20 familias entre las 2 actividades). El
documento en pawer point debe incluir en su presentacion fecha, hora, lugar y breve descripcién de la
actividad.

* 2.1 Documento gue especifique la ubicacion donde se lleven a cabo las actividades deportivas.
2.2 Documento donde se especifique el tipo, planeacién e implementacion de las actividades deportivas.

e 2.3 lista de participantes en las actividades deportivas con nombre completo, firma, edad, ocupacién,
direccién y teléfono celular/casa asf comao con fecha, hora, lugar y breve descripcién de la actividad.

e 2.4 Documento que contenga namero total de beneficiados

e 3. Documento en power point que incluya 5 fotografias donde se evidencie la implementacion de talleres
enfocados a disminuir conductas violentas, a través de una educacién gue elimine los estereotipos de
género, desde un enfoque de nuevas masculinidades, de los nuevos roles de hombres y mujeres de la
sociedad (los talleres tendrdn una duracién de 3 horas impartidas en tres sesiones de una hera y se tiene
que beneficiar como minimo 10 familias por taller). El documento en power point debe incluir en su
presentacion fecha, hora, lugar y breve descripcién de la actividad. J

e 3.1 Documento gue contenga la ubicacion exacta donde se impartiran los talleres asi como firma del
responsable del lugar.

e 3.2 Documento que contenga el curriculum vitae del personal que impartan los talleres.

e Manual que especifique los temas a impartir, la metodologfa y bibliograffa en los talleres.

e Lista de asistentes con nombre completo, firma, edad, ocupacidn, direccion y teléfono celular/casa asi como
con fecha, hora, lugar y breve descripcidn de la actividad. /

e 3.5 Documento que contenga ndmero total de beneficiados. }

e 4. Documento en power point que incluya 5 fotografias donde se evidencie la implementacion de talleres ¥
lidicos que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres y desarrollen capacidades para detectar,
prevenir y denunciar situaciones de violencia familiar y de género (los talleres tendrd una duracién de 3
horas impartidas en tres sesiones de una hora) (los talleres lidicos se van a dividir en 4 dmbitos, familiar,
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escolar, laboral y comunitario, y por ambito se van a manejar 15 beneficiados dando un total de 60
beneficiados). El documento en power point debe incluir en su presentacidn fecha, hora, lugar vy breve
descripcion de fa actividad.

e 4.1 Documento que contenga la ubicaciéon exacta donde se impartirdn los talleres lGdicos asf como firma del
responsable del lugar.
4.2 Manual gue especifique la tematica, bibliografia e implementacidn de los talleres lidicos.
4.3 Documento que contenga el curriculum vitae de las personas a impartir los talleres Ilidicos.

e 4.4 Listas de asistentes con nombre completo, firma, edad, direccidn y celular/teléfono de los beneficiados,
asi como con fecha, hora, lugar y breve descripcién de la actividad.

s 4.5 Documente que contenga nimero total de beneficiados.

e 5. Documento en power point que incluya 5 fotografias por donde se evidencie la capacitacién a padres y
madres en relaciones familiares positivas para la prevencién de la negligencia, abandono y otros tipos de
violencia (La capacitacidn tendrd una duracién minima de una hora y se tiene que beneficiar coma minimo
15 familias por capacitacion). El documento en power point debe incluir las fotografias anteriormente
sefialadas por cada una de las capacitaciones impartidas y en su presentacion tener fecha, hora, lugar vy
breve descripcion de |z actividad.

5.1 Documente que especifique el lugar donde se llevaran a caba la capacitacion.

5.2 Documento que contenga el curricuium vitae de las personas a impartir [a capacitacidn.

5.3 Manual que especifique la tematica, bibliografia e impiementacidn de la capacitacion.

5.4 Listas de asistentes con nombre completo, firma, edad, direccidn y celular/teléfono asi como con fecha,
hora, lugar y breve descripcién de la actividad.

e 5.5 Documento que contenga nimero total de beneficiados.

= s

¢ 6. Documento en power point que incluya 5 fotograffas donde se evidencie la implementacién de talleres
dirigidos a hombres que promuevan la igualdad sustantiva, la libertad, la responsabilidad y el respeto a las
mujeres desde el enfoque a nuevas masculinidades (los talleres tendran una duracién de 3 horas impartidas
en tres sesiones de una hora y se tiene que beneficiar como minimo 20 hambres por capacitacién). El
documento en power point debe incluir las fotografias anteriormente sefialadas por cada uno de los talleres
impartidos y en su presentacidon tener fecha, hora, lugar y breve descripcién de la actividad.

6.1 Documento que especifique la ubicacidn exacta y el responsable donde se llevarédn a cabo los talleres.
6.2 Documento que contenga el curriculum vitae de las personas a impartir los talleres.

6.3 Manual gue especifique la temdtica, bibliografia e implementacion de los talleres.

6.4 Listas de asistentes con nombre completo, firma, edad, direccion y celular/teléfono asi como con fecha,
hora, lugar y breve descripcidn de la actividad.

e 6.5 Documento que contenga numero total de beneficiados.

e 7. Documento en power point que incluya 5 fotografias por taller donde se evidencie como minimo a 15
maestros o personal educativo en el desarrollo de actividades que permitan identificar y prevenir
conductas violentas en nifios y nifias. El documento en power point debe incluir las fotografias /
anteriormente sefialadas por cada uno de los talleres impartidos y en su presentacidn tener fecha, hora, %
lugar y breve descripcién de la actividad. %

>
Y

.

e 7.1 Documento que especifique Ja ubicacidn exacta y el responsable donde se llevaran a cabo las
actividades.
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® 7.2 Documento que contenga el curriculum vitae de las personas a impartir las actividades.

e 7.3 Manual que especifique la tematica, bibliografia e implementacion de las actividades.

e 7.4 Listas de asistentes con nombre completo, firma, edad, direccidn,y celular/teléfono asi como con fecha,
hara, lugar y breve descripcidn de la actividad.

s 7.5 Documento que contenga nimero total de beneficiados.

e 8. Documento en power point que incluya 5 fotografifas donde se evidencie acciones a fin de brindar
herramientas a los nifios vy nifias que les permitan identificar situaciones de riesgo y violentas de las que
puedan ser victimas, a través de la organizacion de diversas actividades de difusién, atencién y prevencion
(se tiene que beneficiar como minimo 50 nifias y nifios). El documento en power point debe incluir las
fotografias anteriormente sefialadas por cada uno de las acciones impartidas y en su presentacién tener
fecha, hora, lugar y breve descripcion de la actividad.

e 8.1 Documento que especifique la ubicacion exacta donde se hayan brindado las herramientas o la difusidn
necesaria y responsable del tugar.

e 8.2, Documento original e impreso con el cual promovieron los servicios que brindarian herramientas a los
nifios v nifias gue les permitan identificar situaciones de riesgo y violentas de las que puedan ser victimas.

e 8.3 Lista de los nifios y nifias beneficiados que contenga nombre completo y edad y grado que cursan.

» 8.4 Documento que contenga nimero total de beneficiados

e 9, Documento en power point que incluya 5 fotografias donde se evidencie el disefio de un esquema de
sensibilizacion dirigido a servidores piblicos de las diferentes dreas municipales, sobre temas de violencia
familiar y de género, que incluya el abordaje de este tipo de vialencias desde la perspectiva de género y
considere la atencidn fundamental a grupos en situacion de vulnerabilidad {mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad) para el mejoramiento del
desempefio de sus funciones. {La platica-taller debe de tener una duracién minima de 30 minutos, cémo
minimo se deben de atender cinco dependencias municipaies, se tiene que beneficiar como minimo 50
funcionarios, es decir, 10 funcionarios por dependencia). El documento en power point debe incluir las
fotografias anteriormente sefialadas por cada una de las acciones realizadas y en su presentacion tener
fecha, hora, lugar y breve descripcidn de la actividad.

e 9.1 Documento que especifique la ubicacion exacta donde se hayan brindado las platicas asi como la firma
del responsable del lugar.

9.2 Manual que especifique la temdtica, bibliografia e implementacién de las platicas.
9.3 Listas de asistentes con nombre completo, firma, edad, direccién y celular/teléfono y puesto, asicomo ¢
la fecha, hora, lugar y breve descripcién de la actividad.

® 5.4 Documento que contenga numero total de beneficiados.

—_—

* 10. Documente en power point que incluya 5 fotografias donde se evidencien acciones que contemplen fa .
participacién de los hombres en la prevencién de la violencia famiiiar y de género. {Se tiene que beneficiar :
como minimo 50 hombres por platica y la platica debe de durar como minimo 60 minutos). El documento "/
en power point debe incluir las fotografias anteriormente sefialadas por cada una de las acciones realizadas
y en su presentacion tener fecha, hora, lugar y breve descripcion de [a actividad.

¢ 10.1 Documento que especifigue la ubicacién exacta donde se hayan implementado fas platicas.

e 10.2 Manual que especifique la tematica, bibliografia e implementacidn de las platicas.

e 10.3 Listas de asistentes con nombre completo, firma, edad, direccién y celular/teléfono, asi como la fecha"{
hora, lugar y breve descripcidn de la actividad.

L S
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e 10.4 Documento que contenga nimero total de beneficiados.

e 11, Documento en power point que incluya 5 fotografias donde se evidencien acciones a fin de promover e
impulsar la cultura de denuncia de todo tipo de actos, actividades y comportamiento que impliguen la
violencia familiar y de género (se tiene que beneficiar como minimo 200 personas en caso de hacer
difusion). El documento en power point debe incluir las fotografias anteriormente sefialadas por cada una
de las acciones realizadas y en su presentacién tener fecha, hora, lugar vy breve descripcidn de la actividad.
11.1 Documento que especifique la ubicacion exacta donde se hayan implementada las acciones.

11.2 Manual que especifique las actividades realizadas y la implementacién de las platicas.

11.3 En caso de optar por difusidn entregar el material impreso a difundir.
11.4 Documento gue contenga numero total de beneficiados. &

e 12, Documento en power point que incluya 5 fotograffas donde se evidencien acciones de sensibilizacion y
capacitacidn a conductores de transporte publico para prevenir e identificar el acoso contra las mujeres, asi
como estrategias de comunicacion gue sensibiliza a los usuarios sobre la problemdtica (La capacitacién
debe de tener una duracidon minima de 1 hora) (se tiene que beneficiar como minime 15 conductores de
transporte). El documento en power point debe incluir las fotografias anteriormente sefialadas por cada
una de las capacitaciones realizadas y en su presentacidn tener fecha, hora, lugar y breve descripcién de la
actividad.

12.1 Documento gue especifigue la ubicacién exacta donde se hayan implementado fa capacitacian.

e  12.2 Curriculum vitae del capacitador,

s 12.3 Manual que especifique el tema, bibliografia y la implementacién de la capacitacién.

® 12.4 Listas de asistentes con nombre completo, firma, edad, direccidn y celular/teléfono, asi como la fecha,
hora, lugar y breve descripcién de la capacitacién.

e 12.5 Documento gue contenga numero total de beneficiados.

3.2.2. Atencidn, apoyo y canalizacién:

¢« 1. Documento en power point que incluya 5 fotografias donde se evidencie la instalacidon de médulos de
atencién especializadas en lugares estratégicos del Ayuntamiento que brinden contencién a personas
victimas de violencia, orientacién sobre la ruta de atencidn a seguir y la canalizacidon correspondiente. Estos
maodulos deberdn ser atendidos por profesionistas en Psicologia, Criminologia, Trabajo Social y Derecho. El
documento en power point debe incluir las fotografias anteriormente seflaladas por cada uno de los
maodulos instalados y en su presentacidn tener fecha, hora, lugar y breve descripcion de la actividad.

* 1.1 Documento que especifique la ubicacidn exacta donde se hayan implementado los modulos. ¥ /
¢ 1.2 Curriculum vitae de los profesionistas que van a atender los mddulos. f
e 1.3 Lista con nombre, firma, edad, teléfono, direccion y estatus de fa atencion brindada. /
e 1.4 Documento que contenga nimero total de beneficiados.
+ 1.5, Documento que contenga el nimero de beneficiados desagregados por tipo de atencidn solicitada.
e 2. Documento en power point que incluya 5 fotografias donde se evidencie reactivar el trabajo de las redes /
de mujeres que se conformaron durante el ejercicio fiscal 2018 {para los beneficiarios que apliquen), como A"
figura de acompafiamiento, apoyo y empoderamiento a mujeres victima de violencia. El documento en [
power point debe incluir las fotografias anteriormente sefialadas por cada uno de las acciones realizadas y )
en su presentacidn tener fecha, hora, lugar y breve descripcién de la actividad. X

e / 1
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e 2.1 Lista con nombre, firma, edad, teléfono, direccidn y estatus de los acompafiamientos (los datos que se

incluyan en la lista deben de ser de las mujeres que pertenecen a la red y las mujeres que se busque 4
empoderar).

e 2.2 Expedientes de los acompafiamientos que describa la atencidn recibida.

s 2.3 Documento gue contenga ndmero total de beneficiados.

e 3. Documento en power point que incluya 5 fotografias donde se evidencie la difusién de los centros de

justicia para mujeres {atencién psicoldgica, juridica y médica; albergues temporales; ludoteca vy talleres de
empoderamiento social y econémico) y las areas de atencién para mujeres, nifios, nifias y adolescentes en
situacién de violencia. El documento en power point debe incluir la cantidad de fotografias sefialadas
anteriormente por cada una de las actividades realizadas y en su presentacion tener fecha, hora, lugar y
breve descripcién de la actividad.

e 3.1 Documento que especifique la ubicacion exacta donde se hayan implementado la difusidon con fecha,
hora y una breve descripcidn de la difusian,

e 3.2 Material impreso con el que se haya realizado la difusién.

e 3.3 Documento gue contenga numero total de beneficiados.

e 4, Documento en power point que incluya 5 fotografias donde se evidencie la difusién de los servicios que
ofrecen las procuradurias estatales de proteccién de nifias, nifios y adolescentes para garantizar fa
identificacidén oportuna, atencién y proteccidn de esta poblacidén cuando han sido victimas de vielencia. El
documento en power point debe incluir la cantidad de fotografias sefialadas anteriormente por cada una de
las actividades realizadas y en su presentacion tener fecha, hora, lugar y breve descripcion de la actividad.

e 4,1 Documento que especifique la ubicacidn exacta donde se hayan implementado la difusién con fecha,
haora y una breve descripcion de la difusion.

e 4.2 Material impreso con el que se haya realizado la difusidn.

e 4.3 Documento que contenga nimero total de beneficiados.

e 5 Documento en power point que incluya 5 fotograffas donde se evidencie la difusién de los nimeros de
emergencia para la atencion y canalizacién de mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia
{911, 01800HABLALQ) (422-52-56). El documento en power point debe incluir la cantidad de fotografias
sefialadas anteriormente por cada una de las actividades realizadas y en su presentacién tener fecha, hora,
tugar y breve descripcién de la actividad.

e 5.1 Documento que especifique la ubicacién exacta donde se hayan implementado la difusién con fecha, % /
hora y una breve descripcién de la difusion. /
e 5.2 Material impreso con el que se haya realizado la difusidn. J/

e 5.3 Documento que contenga nimero total de beneficiados.

s 6. Documento en power point que incluya 5 fotografias donde se evidencie la identificacién, atencién y
canalizacion de adultos mayores y/o personas en estado de interdiccién en situacion de violencia y/o /
maltrato (Sistema para el desarrollo integral de la familia, instancias especializadas para la atencién de
personas adultas mayores victimas de violencia familiar.) El documento en power point debe incluir la
cantidad de fotografias sefialadas anteriormente por cada una de las atenciones realizadas y en su &
presentacién tener fecha, hora, lugar y breve descripcién de la actividad.

e 6.1 Lista con nombre, firma, edad, teléfano, direccién y estatus de las personas que se atendieron oy
canalizaron. P

® 6.2 Expedientes de los acompafiamientos que describa la atencién recibida.
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¢ 6.3 Documento gue contenga nimero total de beneficiados.

/\

e 7. Documento en power point que incluya 5 fotografias donde se evidencie la identificacidn a través de la
instancia local correspondiente, a las personas generadoras de violencia para su atencién y canalizacién. El
documento en power point debe incluir la cantidad de fotografias sefialadas anteriormente por cada una de
las actividades realizadas y en su presentacidn tener fecha, hora, lugar y breve descripcion de la actividad.

e 7.1 Lista con hombre, firma, edad, teléfono, direccién.

s 7.2 Lista de expedientes de atenciones y canalizaciones realizadas.

¢ 7.3 Documento que contenga numero total de beneficiados.

e 8. Documento en power point que incluya 5 fotografias dande se evidencie la identificacién y reunion
mediante una mesa de trabajo de instituciones publicas o privadas que cuenten con programas de
intervencién psicosocial para personas generadoras de violencia, para su canalizacidn. El documento en
power point debe incluir la cantidad de fotografias sefialadas anteriormente por cada una de las actividades
realizadas y en su presentacién tener fecha, hora, lugar y breve descripcién de la actividad.

e 8.1 Informe de resultados de las reuniones y mesas de trabajo con las instituciones.

e 8.2 Directorio con los generales de las instituciones que brinden atencidn a personas generadoras de
violencia {Nombre de la institucién, encargado, direccion, teléfono y servicio.)

e 9. Documento en power point que incluya 5 fotografias donde se evidencie la realizacién de talleres
psicoeducativos y socioemocionales para personas generadoras de violencia. El documento en power point
debe incluir la cantidad de fotografias sefialadas anteriormente por cada una de los talleres realizados y en
su presentacion tener fecha, hora, lugar y breve descripcién de [a actividad.

e 9.1 Documento que especifique el lugar donde se llevaran a cabo los talleres.

e 9.2 Documento que contenga el curriculum vitae de fas personas a impartir el tafler.

e 9.3 Manuai que especifique la tematica, bibliografia e implementacion del taller.

e 9.4 Listas de asistentes con nombre completo, firma, edad, direccién y celular/teléfono asi como con fecha,
hora, lugar y breve descripcion de la actividad.

s 9.5 Documento gue contenga nimero total de beneficiados.

3.2.3. Formacidn e insercién laboral:
e 1. Documento donde se identifiguen las vocaciones productivas locales, oferta laboral y mercados

potenciales en los que puedan insertarse las mujeres. /
e 1.1 Documento en power point que fungirdé como informe de las reuniones o mesas de trabajo con las /
instituciones que oferten trabajo. E} documento en power point debe incluir la cantidad de fotografias ° f
sefialadas anteriormente por cada una de las reuniones ¢ mesas de trabajo realizadas y en su presentacién % )
tener fecha, hora, lugar y breve descripcién de la actividad J

¢ 1.2 Documento gue servird como catdlogo con las vocaciones productivas locales y ofertas laborales que
contenga nombre de la institucién, nombre del encargado de la institucion, teléfonos, direccion y
descripcion de los servicios laborales & ofrecer. v

= 2. Documento que identifiqgue programas de formacidn de competencias técnico-laborales (con validez
oficial) dirigidos a mujeres en situacion de violencia para impulsar el desarrollo de proyectos productivos,
que estimulen la generacién de empleo y autoempleo, incentivando sus capacidades creativas como
mecanismo para salir de ambientes de violencia. Asi como estrategias para la Implementacion y vinculacién{'
de los mismos.
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s 2.1 Manual de implementacion y estrategias de competencias técnico-laborales.

o 2.2 Informe de resultados de la implementacién. El documento en power point debe incluir 5 fotografias
por cada una de las acciones realizadas y en su presentacién tener fecha, hora, lugar y breve descripcion de
la actividad.

s 2.3 lista de beneficiados con nombre completo, firma, edad, direccidn y celular/teléfono asi como con
fecha, hora, lugar y breve descripcidn de la actividad.

e 2.4 Documento que contenga numero total de beneficiados.

¢ 3. Documento que contenga un listado de instituciones para el otorgamiento de becas de capacitacion para
el trabajo a mujeres en situacion de violencia y vulnerabiiidad.

e« 3.1 (nforme de las reuniones o mesas de trabajo can las instituciones que otorguen becas para la
capacitacién para el trabajo a mujeres en situacidn de violencia y vulnerabilidad. El documento en power
point debe incluir fa cantidad de fotografias sefialadas anteriormente por cada una de las reuniones o
mesas de trabajo realizadas y en su presentacién tener fecha, hora, lugar y breve descripcién de la actividad.

e 3.2 Manual con la estrategia de implementacién para impulsar mecanismos para el otorgamiento de becas
para la capacitacién para el trabajo a mujeres en situacién de viclencia y vulnerabilidad.

e 3.3 Lista de beneficiados con nombre completo, firma, edad, direccidn y celular/teléfono asi como con
fecha, hora, lugar y breve descripcién de la actividad.

e 3.4, Documento que contenga nimero total de beneficiados.

s 4 Documento en power point que incluya 5 fotografias donde se evidencie la realizacién de ferias de
empleo con la participacidn y apoyo de la instancia local competente en materia de fomento al empleo
como medio de vinculacidn con empleadores. El documento en power point debe incluir la cantidad de
fotografias sefialadas anteriormente por cada una de las actividades realizadas y en su presentacion tener
fecha, hora, lugar y breve descripcion de la actividad.

¢ 4.1 Manual de implementacion para realizar feria de empleo.

e 4.2 Informe de las reuniones o mesas de trabajo con las instituciones que otorguen becas para que las
mujeres puedan continuar o terminar sus estudios. El informe en power point debe incluir la cantidad de 5
fotografias por cada una de las reuniones o mesas de trabajo realizadas y en su presentacion tener fecha,
hora, lugar y breve descripcion de la actividad

e 4.3 Lista de beneficiados o asistentes a la feria de emplec con noambre completo, firma, edad, direccidn y
celular/teléfono asi como con fecha, hora y lugar.

e 4.4 Informe final de resultados de la implementacidn de la feria de empleo.

* 5. Documento que contenga un listado de instituciones educativas a través de las instancias locales de
educacidn para que las mujeres puedan continuar o terminar sus estudios.
* 5.1 Informe de las reuniones o mesas de trabajo con las instituciones educativas para la firma de convenios
para que las mujeres puedan continuar o terminar sus estudios. Ef documente en power point debe incluir
la cantidad de fotografias sefialadas anteriormente por cada una de las reuniones o mesas de trabajo
realizadas y en su presentacion tener fecha, hora, lugar y breve descripcién de la actividad. 3 ’f
* 5.2 Manual con la estrategia de implementacidn para impulsar mecanismos para la firma de convenios de |
becas para que las mujeres puedan continuar o terminar sus estudios. /
s 5.3 Convenios firmados.
5.4 Lista de beneficiados con nombre completo, firma, edad, direccién y celular/teléfono asi como con |
fecha, hora, lugar y breve descripcion de |z actividad.
e 5.5 Documento que contenga ndmero total de beneficiados.
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6. Documento de identificacion de espacios de formacién para las mujeres sobre temas como: género e

identidad, vinculos afectivos y relaciones interpersonales, autoestima, afrontamiento de conflictos en la

vida cotidiana, formas de deteccién de violencia familiar, salud sexual, reproductiva y autocuidado, etc. El

documento debe incluir la cantidad de 5 fotografias en general y en su presentacion tener fecha, hora, lugar

y breve descripcion de la actividad.

6.1 Manual con la estrategia de implementacion para impulsar espacios de formacién para mujeres.

6.2. Documento en power point gue incluya 5 fotografias donde se evidencie el impulso de espacios de

formacién para las mujeres. El documento en power point debe incluir la cantidad de fotografias sefialadas

anteriormente por cada una de las actividades realizadas y en su presentacién tener fecha, hora, lugar y

breve descripcidn de la actividad.

e 6.3 Listas de asistentes con nombre completo, firma, edad, direccién y celular/teléfono as{ como la fecha,
hora, lugar y breve descripcion de la actividad.

e 6.4 Informe de resultados de la implementacion.

e 6.5 Documento que contenga numero total de beneficiados.

3.2.4. Mejoramiento de espacios ptiblicas con perspectiva de género:
Se deberdn realizar como minimo dos acciones de mejoramiento de las zonas o espacios publicos considerados
como riesgos en la localidad (ne se contempla construccidn ni equipamiento), en las que se contemplardn de
manera obligatoria las siguientes acciones:

s 1. Documento en power point a fin de realizar un taller de sensibilizacion dirigido a la poblacién en general,
funcionarios locales relacionados con el proyecto, policias de proximidad y lideres (los talleres deben de
tener una duracion como minimo de tres horas impartiendo una hora por dia con un tota! de 3 horas
minimo). Los talleres deberdn de contar con los temas sefialados en fa pagina 29 del inciso a) del nimero
romano IV del proyecto de Prevencidn de viclencia familiar y de género.

1.1 Documento que especifigue la ubicacidn exacta donde se vaya a impartir el taller.

1.2 Manual con la estrategia de implementacion para talleres.

1.3 Manual gue especifique los temas, bibliografias y su implementacion en los talleres.

1.4 Curriculum Vitae de los profesionistas que van atender los taileres.

1.5 Listas de asistentes con nombre completo, firma, edad, direccién y celular/teléfone y puesto, asi como
la fecha, hora, lugar y breve descripcion de la actividad.

s 1.6 Documento que contenga nimero total de beneficiados.

e 2. Documento en power point gue contenga la logistica, medio de convocatoria y participantes convocados
para [a realizacion de marchas exploratorias de seguridad con enfoque de ciudades seguras para todas y
todos (se deben de realizar dos marchas exploratorias en dos lugares diferentes, ya que de los resultados de
las marchas se van a recuperar dos espacios diferentes).

¢ 2.1 Documento que contenga el informe de la implementacion y resultados de la marcha exploratoria de
seguridad {fecha, hora, lista de asistencia de los participantes, rutas o mapeo de marcha exploratoria, lista
de peticiones de los ciudadanos, un informe para identificar los factores de proteccién, factores de riesgo,
violencia y criminalidad, asi como una propuesta de soluciones viables para atender los factores de riesgo.
El documente en power point debe incluir la cantidad de 5 fotografias por cada una de las actividades
realizadas y una breve descripcién de la actividad. »&t‘
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e Nota: Deberdn utilizar el formato de marchas exploratorias de sequridad en espacios piblicos con perspectiva
de generd propuesta en lg guig, Anexo 2 de la “Guia para el desarrollo de proyectos de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana apartado “Prevencion de la violencia familiar v de
género” FORTASEG 2019”,

e 3. Documento en power point a fin de realizar acciones de mejoramiento de espacios (abandonados)
propiedad del gobierno municipa! para desarrollar actividades educativas, informativas, técnicas, artisticas,
culturales y recreativas por parte de las mujeres (no contempla construccidn). Los espacios publicos
deberdn ser considerados como de riesgo tomando en cuenta los resultados de las marchas exploratorias.
Las mejoras podran contemplar instalacidn o mejoramiente de luminarias, podas o talas de arboles que
bloquen la visibilidad, limpieza de escombro y basura en la via publica, clausura de lugares o espacios de
recovecos, sefializacidn e instalacidn de buzones para fomentar la cultura de la denuncia ciudadana. (como
minimo se tiene que recuperar 2 espacios diferentes}

e 3.1 Plano del lugar y especificaciones del espacio publico a recuperar. El informe en power point debe
incluir la cantidad de 5 fotografias previo a la intervencién y una breve descripcidn de la actividad.

3.2 Informe con las acciones y mejoras al realizar en el espacio publico a rescatar.
Informe final de intervencién en el espacio publico. El informe en power point debe incluir la cantidad de 5
fotografias “posterior” a la intervencion con una breve descripcidn de la actividad.

e 4. Documento en power point donde evidencie la utilizacion de los espacios publicos, realizando por lo
menos una vez al mes la siguiente acciones: jornadas familiares de actividades deportivas, artisticas y
culturales con mensajes de prevencién, actividades lUdicas con participacién de hombres, mujeres y
familiares, donde se simbolicé sobre la importancia de las relaciones familiares.

e Documento que contenga el informe de la implementacion de las acciones realizadas en los espacios
publicos, El documento en power point debe incluir la cantidad de 5 fotografias por cada una de las
actividades o acciones realizadas en los espacios publicos y una breve descripcion de la actividad.

DOCUMENTQS ENTREGABLES RESPECTQ A LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
{3.1. DE LA GUIA PARA EL DESARRQLLO DE PROYECTQS DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
CON PARTICIPACION CIUDADANA FORTASEG 2019” PAG.31 ).

e |istas de asistentes con nombre completo, nombre de la institucidn a la que pertenecen firma, direccion y
cefular/teléfano, asi como la fecha, hora, lugar de la reunion de trabajo.

e Documento que contenga 5 fotos por actividad incluyendo el lugar, fecha, hara v breve descripcidn de las
reuniones o mesas de trabajo.

s  Documento que especifique los compromisos, alcances, avances por parte de cada una de las instituciones
participantes como alianzas estratégicas para la implementacion del proyecto.

6. Recursos materiales y suministros, bienes e insumos a utilizar en el proyecto:

Es indispensable que por parte del proveedor se garantice el suministro de materiales, bienes e insumos, asi como
de consumibles necesarios para fas tareas de la comunidad participante en los diferentes eventos que son parte de
la Estrategia Integral de éste proyecto, que se cuente con equipo de oficina, de cdmputo, técnico, audiovisuales y de
logistica, necesarios para la ejecucion correcta de cada una de las actividades programadas. Asi mismo, el proveedor
debera proporcionar un refrigerio en cada una de las actividades, dicho insumo fungird como suministro de
alimentacion e hidratacion de la poblacidn de atencion, esto con el fin de generar un ambiente seguro en todos Io%v
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sentidos, adecuado y de comodidad, considerando que el programa estd enfocado hacia familias; es decir, las
mejores condiciones para el desarrollo y la ejecucidn de cada una las acciones programadas, tomando en cuenta las
inclemencias del clima que imperan en nuestro municipio.

En caso de ser necesario la adquisicion de bienes patrimoniales para el desarrollo de ambos proyectos desde una
perspectiva de lo considerado como servicio y estrategia integral por parte del proveedor, se deberd informar y
justificar de manera oportuna para su aprobacion Direccidn de Prevencion Social del Delito de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, asi mismo, dichos bienes adquiridos tendrdn que ser puestos a disposicion
de la misma al concluir su implementacion.

Para el caso de “Mejoramiento de espacios publicos con perspectiva de género”, inciso C) en lo que se refiere a
“Realizar acciones de mejoramiento de espacios” establece que de las “Marchas exploratorias de seguridad”, se
deberd designar los dos espacios publicos a rescatar y derivado de los resultados obtenidos se identificaran las areas
de oportunidad para el mejoramiento (no se contempla canstruccion) y equipamiento de los espacios pliblicos entre
las cuales se deberdn considerar lo sefialado en el inciso C) de la guia de referencia, por lo que no se presenta un
listade de bienes ni materiales para el mejoramiento, porque dicho listado se desprende obedeciendo a los
resultados que en su momento arroje las “Marchas exploratorias de seguridad”. Sobre el particular es importante
sefialar que la “Guio paro el desarrollo de proyectos de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana FORTASEG 2019.”, en el apartado Prevencién de Violencia Familior v de Género,
especificamente en el apartado 3.2, nimero romano |V,

PROYECTO 2.
DESCRIPCION, CARACTERISTICAS Y ALCANCE DEL SERVICIO

Proyecto.- Justicia Civica, Buen Gobierna y Cultura de fa Legalidad.

Objetivo.- Facilitar y mejorar la convivencia en una comunidad y evitar que los conflictos escalen a conductas
delictivas o actos de violencia, a través de la incorporacién de la mediacién, audiencias puablicas, medidas para
mejorar la convivencia cotidiana y mecanismos alternativos para la solucidén de controversias, asf como de a difusién
de reglas de convivencia basadas en la cultura de la legalidad.

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS
1. Metodologia del proyecto.

El proyecto se basa en el documento denominado “Modelo Homologado de lusticia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la
Legalidad para los Municipios de México {Modelo), aprobado a través del Acuerdo 14/XLII/17 por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica.

Para la realizacion de una estrategia integral y focalizada, es necesario consultar la propuesta, naturaleza, objetivos,
contenidaos, acciones, caracteristicas, tiempos, metas, formatos, indicadores, actores, poblacién y descripcion del proyecto
en lo general y especifico, entre otras variables, asi como elementos y componentes, por lo tanto, es obligatorio remitirse
a lo establecido en los documentos denominados: “Guia para el Desarrollo de Proyectos de Prevencidn Social de la Violencia
y la Delincuencia con Participacién Ciudadana FORTASEG 2019.” en su apartado “Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de\.

/
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la Legalidad” y sus anexos correspondientes, documentos oficiales emitidos por parte del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

El proyecto implementara en un periedo no mayor a 06-seis meses, dando inicio a partir del mes de junio de 2019 para
concluir al cierre del mes de diciembre de 2019. Las acciones correspondientes al presente proyecto, podrin ser
desarrolladas de lunes a domingo considerando todos los turnos, a saber: matutino, vespertino y nocturno en horarios
adecuados de tal manera gue los beneficiarios no tengan problemas de asistencia,

Nota: En cuanto a lo que se refiere al Seguimiento y Evaluacién de las actividades principales desarroliadas e
implementadas de este proyecto, contemplado en la “Guia para el Desarrollo de Proyectos de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana FORTASEG 2019.” en su apartado “Justicia Civica, Buen Gobierno y
Cultura de la Legalidad” numeral 5, necesariamente sera llevado a cabo por otro proveedor, por lo que es recomendable
se tenga amplio conocimiento por parte del proveeder adjudicado con el desarrolio e implementacién de las actividades
principales del presente proyecto, del contenido y tematica de los Indicadores de Gestién, Resultado y de Impacto, puesto
que en base a los datos obtenidos, se elaborard (nforme al Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion
Ciudadana del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

2. Territorio de intervencidn.

La implementacidn del proyecto es de cardcter municipal, no focalizado en un territorio de intervencion especifico
(colania, comunidad o barrio).

3. Poblacidn beneficiada.
Habitantes del municipio de Monterrey, N.L.
4. Acciones del proyecto y sus jornadas de ejecucidn.

Todas las acciones que correspondan al Escenario B, dirigido a aquellos beneficiarios que implementaron el proyecto en el
marco del FORTASEG 2018, establecidas en la “Gufa para el Desarrollo de Proyectos de Prevencidn Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacién Ciudadana FORTASEG 201S” en su apartado “Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la
Legalidad” (de la pagina 41 a la pagina 49) :

[Il. Implementacién de acciones a corto y mediano plazo
Pag. 36, 37 y 38 (S6lo aquellos beneficiarios que ya cuenten con las 3-tres dreas prioritarias en el presente ejercicio fiscal,
podrdn enfocarse en adecuar los espacios de mediacion y de canalizacion de medidas para mejorar lg convivencia cotidiana).
b) Mejoramiento y equipamiento en materia de justicia civica

» Espacio para la canalizacién a medidas para mejorar la convivencia cotidiana. Habilitar 0 mejorar un espacio
adecuado para realizar la evaluacién psicosocial a los probables infractores. El espacio debe ser cdmodo y
privado, debe contar con: 3
Escritorio o mesa y silla para el encargado de realizar la evaluacion. ’1/
Silla para el probable infractor. .
Se sugiere gue el espacio esté pintado con colores neutros, bien iluminado y sea accesible. {/
Espacio para la mediacion. Habilitar 0 mejorar un espacio cercano a las instalaciones del juzgado civico para
realizar sesiones de mediacidn relacionadas con Justicia Civica. El espacio destinado a mediacidn debe ser de;g;
tamafio suficiente para acomodar:
Una mesa circular.

YVVY
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Tres sillas.

Plantas.

El espacio debe brindar privacidad y tener un ambiente tranguilo aislado del ruido exterior, se sugiere gue
esté pintado con colores neutros, bien iluminado y sea accesible.

YVYV

El escenario B en mencién, contempla aquellas acciones que los beneficiarios no pudieron concluir durante el ejercicio

fiscal 2018, asi como una intervencidn dirigida a adolescentes y jévenes infractores a través de Medidas para mejorar la
convivencia cotidiana (Medidas} 13, que forman parte del Componente 1. Atencidn y solucidn de conflictos vy faltas
administrativas del Modelo Homologado de Justicia Civica y de actividades deportivas, culturales, artisticas, recreativas, de

apoyo a la comunidad y de integracién familiar. (Pagina 42).

Las Medidas se introducen, como parte de las sanciones del trabajo a favor de la comunidad y son acciones dirigidas a
infractores con perfiles de riesgo, que buscan contribuir a la atencidn de las causas subyacentes que originan las conductas : ; % *i
conflictivas de los infractores.

a) intervencion.

Contempla cuatro etapas:
A.  Mapeo de instituciones publicas para la canalizacién de infractores con perfil de riesgo.
B. Identificacidn de infractores con perfil de riesgo.
C. Canalizacion de infractores con perfil de riesgo a instituciones publicas para su atencion.
D. Seguimiento de los infractores canalizados para verificar el cumplimiento de las Medidas.

A. Mapeo de instituciones publicas vy organizaciones de la sociedad civil para la canalizacion de infractores con perfil de
riesgo.

1. El beneficiario deberé identificar instituciones piblicas que presten servicios de atencién o apoyo a infractores con perfil
de riesgo y hacer un mapeo lo maés amplio posible con fa informacién necesaria para la canalizacién de éstos. El mapeo
deberd considerar tanto instituciones municipales como estatales y federales.

La informacidn del mapeo debera considerar lo siguiente (ver Anexo 5, apartado Mapeo de instituciones y Ejemplos de
instituciones):

Nombre de la institucion

Direccion

Datos de contacto /
/

Tipo de institucion
Alcance territorial
Poblacién que atiende
Capacidad de recepcidn

La vinculacion interinstitucional permitira brindar atencidn especializada a los infractores dependiendo su perfil y »}/
necesidades especificas.

Il. Una vez realizado el mapeo, el responsable designado por el municipio deberd contactar al director o encargado de 7
cada una de las instituciones identificadas y abarcar los siguientes temas: ;@*

e Explicar brevemente la funcién del juzgado civico
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e  Explicar en qué consisten las Medidas y su objetivo
¢ Explicar el rol que tendrfa la institucién contactada

e |dentificar si existe interés o voluntad de la institucidn en sumarse a la propuesta de convenio
e  Explicar en qué consiste un acuerdo de colaboracién

e Definir la poblacién potencial a ser atendida por la institucion

¢  Definir el nimero méximo de infractores que pueden ser atendidos de manera simultdnea

e Definir el alcance territorial de la institucién

Ill. Después de establecer el contacto y que la institucion esté dispuesta a participar, se sugiere formalizar este acuerdo
mediante un convenio de colaboracidon que debera ser ratificado por el responsable del juzgado civico y el responsable de
la institucidn contactada. El convenio debera contener [o siguiente:

Nombre de la institucion

Tipo de apoyo que sera brindado a los infractores

Mecanismos de comunicacién y remision de infractores

Mecanismos de seguimiento a los infractores remitidos

Numero de infractores que pueden ser atendidos de manera simultanea
Acuerdo para el intercambio de informacidn.

Se debera conformar una base de datos de instituciones con acuerdo 0 convenio de colaboracidn que permita realizar un
control de los infractores que han sido canalizadas a ellas {Ver Anexo 5, apartado Instituciones con convenio).

B. Identificacién de infractores con perfil de riesgo.

l. Una vez que se cuente con la base de datos de instituciones plblicas a fas que se pueden canalizar infractores, es
necesario establecer un mecanismo para la identificacidon de probables perpetradores con perfil de riesgo.

I, La identificacién de éstos se tiene que realizar previo a que el juez emita una sancién por la comisién de una falta
administrativa y se hard mediante la aplicacion de un cuestionario que permita identificar fa presencia de factores de
riesgo (Ver Anexo 6, apartado Cuestionario).

ll. Una vez aplicado el cuestionario es necesario identificar si el probabte infractor cuents con perfil de riesgo vy, por lo
tanto, es candidato para Medidas en vez de multa o arresto.

Se definira que un probable infractor cuenta con perfil de riesgo si se observa cualquiera de las siguientes condiciones:

a. Elinfractor cumple con 5 0 mas criterios establecidos en el cuestionario.
b. El infractor cumple can menos de 5 criterios establecidos en el cuestionario, pero el evaluador considera que
debe cumplir con Medidas.

C. Canalizacion de infractores con perfil de riesgo a instituciones publicas para su atencion.

. Una vez identificado que el probable infractor cuenta con perfil de riesgo, se continda con la audiencia en donde el juez
determinara si se cometid una falta administrativa v, en su caso, definird la sancién.

It. En caso de que el juez determine la comision de una falta administrativa y haya identificado que el responsable cuent'\n-
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con perfil de riesgo, evaluara la opcién de ofrecer al infractor la oportunidad de conmutar la multa o arresto por el
cumplimiento de Medidas.

lIl. Antes de determinar el cumplimiento de Medidas, el juez deberd tomar en consideracion factores como la oferta de
instituciones a las que se puede canalizar el infractor, asi como las condiciones bajo las que se cometié la falta. Una vez
hecho lo anterior, el juez deberd dialogar con el infractor para buscar su convencimiento para que éste elija las Medidas
sobre fa multa o arresto.

IV. Cuando el infractor haya aceptado el cumplimiento de Medidas, se le realizaréd una evaluacién con el fin de determinar
la institucion a la cual se le canalizard, asi como las caracteristicas de su cumplimiento.
La evaluacidn del infractor se pedra realizar de la siguiente manera:

a. Evaluacion del infractor por un trabajador (a) social o psicélogo (a). -
b. Evaluacién del infractor por un juez civico {en casc de no contar con el perfil de trabajador social o psicdlogo).

V. En ambos casos se debera realizar una entrevista al infractor y se definirdn los principales factores de riesgo (Ver Anexo
6, apartado Interpretacién Cuestionario) que presenta el infractor, de manera que se busque atenderlos a través det
cumplimiento de Medidas.

VI. Una vez identificados los principales factores de riesgo, el trabajador social o juez civico definird, por lo menos, los
siguientes aspectos de la canalizacién:

a. Institucién a la que el infractor serd canalizado
b. Ndmero de sesiones que debera cumplir el infractor
¢. Tiempo maximo que tendrd para ef cumplimiento de las Medidas

VIl Definida la institucion a la cual sera canalizado el infractor, asi como el nimero de sesiones y el tiempo para su
cumplimiento, se agendard una cita con la institucién.

VL. El juez civico expedird un oficio de canalizaciéon que entregara al infractor exhortandolo a acudir a la cita e
informéandole que, el incumplimiento de las Medidas serd tomado en consideracién como una agravante en caso de

reincidencia.

IX. Los infractores con perfil de riesgo, a través de las instituciones a [a que serdn canalizados, podran recibir terapias /
cognitivo-conductuales y atencion especializada en adicciones entre otros.

X. Asimismo, se vincularan a programas federales, estatales, municipales o privados de regularizacion académica ¢ de
capacitacion para el empleo y participarén con el otro grupo de adolescentes y jévenes infractores en actividades de

integracidn familiar, deportivas, culturales, artisticas, recreativas y de apoyo a la comunidad.

X|. Adicional al proceso de canalizacién individual de los infractores, los beneficiarios deberédn realizar un anélisis de los
factores de riesgo presentes en el municipio. v [ /

Algunos elementos que se deberdn incluir en el analisis de factores de riesgo son los siguientes:

e Tipos de factores de riesgo en el municipio
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e Porcentaje de infractores con perfil de riesgo del total de infractores
e  Andlisis demogréfico de los infractores con perfil de riesgo
s Principales necesidades para la atencion de factores de riesgo

D. Seguimiento de los infractores canalizados para verificar el cumplimiento de las Medidas.

I. La institucién a la que fue canalizado el infractor deberd notificar al juzgado civico el programa o tipo de servicio al que
se integrara éste.

Il. De manera periddica (se recomienda semanalmente) deberd informar el estatus de cada uno de los infractores
canalizados, si cumplieron con la totalidad del programa satisfacteriamente o si no lo cumplieron.

lll. En casc de cumplimiento satisfacterio, el juzgado civico integrara dicha informacién a la base de datos de infractores y
considerard que éste ha cumplido con su sancién de manera satisfactoria. En caso de incumplimiento, el juzgado civico
registrard el incumplimiento de la sancién y serd tomado en cuenta en caso de reincidencia.

b) Acciones de vinculacion a programas federales, estatales, municipales o privados de regularizacién académica o de
capacitacién para el empleo para jévenes infractores (Opcionales)

Para la atencidn de jdvenes infractores en materia de regularizacion académica

y/o de capacitacion para el empleo, el gobierno local, a través del juzgado civico, podrd vincularlos al Programa “Jdvenes
Construyendo el Futuro”, estrategia del Gobierno de México gue busca integrar a los jovenes en actividades de
capacitacién en el trabajo y, asi, dotarlos de herramientas para alejarlos del desempleo vy del camino de conductas
antisociales, en el cual podra participar de dos formas:

I. El municipioc deberd registrarse como tutor (modaiidad institucion publica} en la péagina del Programa
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx y suscribir un Convenio de Colaboracién con la STPS para brindar
capacitacién para el trabajo a un nimero determinado de jévenes.

l. El municipio podra orientar a los jovenes infractores interesados en participar en el Programa para que logren acceder a
éste y se registren como becarios.

Para realizar lo anterior, debera consultar y revisar las bases del Programa disponibles en la misma pagina.

De acuerdo con lo establecido en las bases, el gobierno local deberd desarrollar un programa de capacitacidn parz el |
trabajo y orientar a aquellos jévenes infractores interesados en participar en el Programa, para que logren acceder aéstey
se registren como becarios.

c) Actividades deportivas, culturales, artisticas, recreativas de integracion familiar y comunitaria.

l. Con los adolescentes y jovenes infractores que se encuentran participando en el proyecto, sus familias y miembros de la ,\/

comunidad, se deberin realizar actividades complementarias (obligatorias) de integracién, tales como: talleres y/o
actividades artisticas, deportivas, culturales y recreativas, por lo menos una vez al mes.

g

Il. En estas actividades el gobierno focal podra invitar a instituciones educativas y dependencias del gobierno local que
atiendan a [a poblacién juvenil para que den a conocer las opciones que pueden ofrecer a los jévenes en materia d%\

A
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empleo, educacion, atencidn, informacién relevante, entre otros.

ill. Asimismo, se reconocerd el trabajo de adolescentes y jovenes infractoras que hayan cumplido con las Medidas y los
gue participaron en el proyecto a través de un evento publico en el gue estardn presentes las autoridades locales, las
famnilias de éstos y la comunidad.

IV. Para los jévenes que participen y cumplan los requisitos del Programa “Idvenes Construyendo el Futuro” recibirdn una
serie de apoyos {beca y seguro médico) establecidos en las bases del mismo y otorgados por el Gobierno Federal.

Alianzas estratégicas para la implementacion del proyecto.
Para la implementacién del proyecto se sugiere que |la Direccidn o Secretaria de Seguridad Publica local, a través del drea
de prevencidn social del delito, se coordine con las siguientes areas:

e Secretaria de Seguridad Publica Municipal o equivalente.
Centro de detencién municipal, barandilla o equivalente.

® Juzgado Civico o equivalente.

» Dependencias y entidades municipales que puedan proporcionar apoyo para la canalizacién de infractores
{instituciones de apoyo a jovenes, mujeres, menores de edad, entre otros).

e Dependencias y entidades estatales y federales que puedan proporcionar apoyo para la canalizacion de
infractores (Institutos estatales de la mujer, de la juventud, institutos para la educacién de los adultos, instancias
que brinden capacitacion para el trabajo, entre otros).

e CONADIC.

Las acciones descritas en los numerales anteriores, podrén ser desarrolladas de lunes a damingo considerando todos los
turnos, a saber, matutino, vespertino y nocturno en horarios adecuados de tal manera que los beneficiarios no tengan
problemas de asistencia; las acciones deheran promover, en esencia, la participacidn social y, fundamentalmente, hacer
énfasis en la prevencién de la violencia familiar y de género y en la prevencién social del delito con participacién
ciudadana.

5. PRODUCTOS FUNDAMENTALES A ENTREGAR POR PARTE DEL PROVEEDOR.

Al finalizar el proyecto deberad entregar la evidencia del trabajo realizado, la cual deberd ser tanto en fisico (carpeta)
original y copia, como en digital {dispositivo disco duro) con los siguientes productos:

3.2. Escenario B: Dirigido a aquellos beneficiarios que implementaron el proyecto en el marco del FORTASEG 2018.

a) Intervencién {contempla cuatro etapas)

A. MAPEOQ DE INSTITUCIONES PUBLICAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, AS/ COMO ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL PARA LA CANALIZACION DE INFRACTORES CON PERFIL DE RIESGO (MISMAS QUE HAYAN FIRMADO /
EL CONVENIO DE COLABORACION). N

e Registro en formato base de datos Excel de las instituciones publicas federales, estatales y municipales, asi como
organizaciones de la sociedad civil que hayan firmado el convenio de colaboracién para la canalizacion de
infractores con perfil de riesgo (ver anexo 5). La cual deberd considerar lo siguiente:

CONTRATO CELEBRADO CON LA PERSONA MORAL CENTRO DE ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, S.C. " 7
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Nombre de la institucidn u organizacidn.
Responsable de la institucidn u organizacién.
Direccién.

Datos de contacto (correo electrénico y teléfono).
Tipo de institucién.

Alcance territorial,

Poblacién gque atiende.

Capacidad de recepcion.

v
v
v
v
v
v
v
v

Documento en formato PDF que corresponde a un mapa con la georreferenciacidn de las instituciones publicas
federales, estatales y municipales, asi como organizaciones de la sociedad civil para la canalizacién de infractores
con perfil de riesgo.

e Documento que muestre una red de vinculos de las instituciones pdblicas federales, estatales y municipales, asi

como organizaciones de la sociedad civil para la canalizacién de infractores con perfil de riesgo, contempiando la i

SSPVM vy la Direccidn de Prevenciédn Social del Delito como actores. o~

* Documento en power point que incluya 5 fotografias donde se evidencie reuniones/ mesas de trabajo con las
instituciones pubiicas federales, estatales y municipales, asi coma organizaciones de la sociedad civil para la
canalizacion de infractores con perfil de riesge. El documento en power point debe incluir la cantidad de
fotografias sefialadas anteriormente por cada una de las reuniones/ mesas de trabajo realizadas y en su
presentacidn tener fecha, hora, lugar y breve descripcidn de la actividad.

» Informe en Word derivado de las reuniones/ mesas de trabajo con las instituciones plblicas federales, estatales y

municipales, asi como organizaciones de la sociedad civil para la canalizacidén de infractores con perfil de riesgo
donde se abarguen los siguientes temas:

Explicacion breve de las funciones del juzgado civico.

Explicacion sobre las Medidas y su objetivo.

Explicacién del rol que tendria cada institucién.

Identificar si existe interés o voluntad de la institucidén en sumarse a la propuesta de convenio,
Explicacion de los que es un acuerdo de colaboracion.

Definir la poblacidn potencial a ser aterdida por la institucidn.

Definir el nimero maximo de infractores que pueden ser atendidos de manera simultanea.
Definir el alcance territorial de la institucién,

SRLARRR K

Formatos originales y copia (efaborados por el proveedor) siendo revisados y autorizados por la Direccion de  y
Prevencién Social del Delito de la SSPVM correspondientes a los convenios de colaboracién con las instituciones /
publicas federales, estatales y municipales, asi como organizaciones de la sociedad civil para la canalizacion de
infractores con perfil de riesgo. Los cuales, ademas de los logos autorizados, deberé considerar lo siguiente:

Lugar y fecha.

Nombre de la institucién plblica federal, estatal y municipal, u organizacion de la sociedad civil. @

Tipo de apoyo que serd brindado a los infractores. /
Mecanismos de comunicacién y remisién de infractores. ﬂ
Mecanismos de seguimiento a los infractores remitidos.
Numero de infractores que pueden ser atendidos de manera simultanea. 6
Acuerdo para el intercambio de informacién.

SRR LSS
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¢ Documento en power point que incluya 5 fotografias donde se evidencie la reunién para la firma de convenios de
colaboracién con instituciones publicas federales, estatales y municipales, asi como organizaciones de ia sociedad
civil para la canalizacién de infractores con perfil de riesgo. El documento en power point debe incluir la cantidad
de fotografias sefialadas anteriormente y en su presentacidn tener fecha, hora, lugar y breve descripcién de la
actividad.

Listas de asistencia a la mesa de trabajo y al evento de firma de convenio. La cual, ademas de los logos
autorizados, deberd considerar lo siguiente:

Identificacién de la actividad.

Lugar y fecha.

Nombre de la persona asistente.

Institucidn u organizacidn de procedencia.

Teléfono.

Correo electrénico.

Firma.

Convenios firmados originales y copia entre las instituciones publicas federales, estatales y municipales, asi como
organizaciones de la sociedad civil, v las dreas competentes dentro del Municipio.

Base de datos (Excel} para el registro de infractores. El cual deberé considerar lo siguiente:

LAY CLAY

L]

Folio (inico para cada infractor).

Fecha de detencién (desagregada en diferentes celdas por dia / mes / afio).
Hora de detencidn.

Nombre del infractor,

Sexo del infractor.

Edad del infractor.

Estado civil del infractor.

Ocupacion del infractor.

Domicilio def infractor {desagregado en diferentes celdas domicilio / municipio).
Reincidencia (Si / No).

No. de reincidencia.

Falta administrativa.

Lugar de detencion (Calle 1/ calle 2 / colonia / municipio).

Sancién (Medidas).

institucion u organizacion de canalizacion. U
Fecha de inicio (desagregada en diferentes celdas por dia / mes / afio).

Estatus (En proceso / cumplida / no cumplida).

R e T U N T T U U N U

B. IDENTIFICACION DE INFRACTORES CON PERFIL DE RIESGO.
e Documento/manual que contenga un diagrama de flujo con la metodologia y detalle el protocolo para llevar a

cabo las canalizaciones de los infractores por parte de los Jueces civicos o calificadores. 5 _./
e Documento en formato Word y en formato digital sobre la situacion real del Municipio, gue permita identificar la A
presencia de factores de riesgo, tomando como base el anexo 6, apartado cuestionario. 6

C. CANALIZACION DE INFRACTORES CON PERFIL DE RIESGO A INSTITUCIONES PUBLICAS FEDERALES, ESTATALESY.
MUNICIPALES, ASI COMO ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA SU ATENCION, ¢
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Documento en formato Word de oficio de canalizacion que entregard el Juez Civico al infractor exhortdndolo a
acudir 2 fa cita e informandale que, el incumplimiento de las Medidas serd tomado en consideracién como una
agravante en caso de reincidencia. El cual debera considerar lo siguiente:

v Diay hora de la cita.
v Motivo de fa canalizacion.
v" Datos del infractor. :
v" Datos de contacto con ia institucion. j
¢ Documento en formato Power Point de presentacién de resultados del andlisis de factores de riesgo realizados a
los infractores canalizados. El cual debera considerar lo siguiente:
v" Tipos de factores de riesgo en el municipio.
v Porcentaje de infractores con perfil de riesgo del total de infractores.
v' Anélisis demografico de los infractores con perfil de riesgo.
v Principales necesidades para la atencidn de factores de riesgo.
D. SEGUIMIENTO DE LOS INFRACTORES CANALIZADOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS.
» Informe en formato Word para conacer el estatus de cada uno de los infractores canalizados, si cumplieron con la
totalidad del programa satisfactoriamente o si no lo cumplieron. El cual deberd considerar lo siguiente:
V' Datos del infractor.
v" Motivo de [a canalizacion.
v Diay hora de la cita / estatus.
v Datos de contacto con fa institucian.
e Documento en power point gue incluya 10 fotograffas como minimo de al menos 20 canalizaciones de infractores
realizadas par [as instituciones publicas federales, estatales y municipales, asi como organizaciones de la sociedad
civil; el documento en su presentacion debe incluir las siguientes variables:
v" Datos de identificacion.
v" Lugar, hora y fecha.
v Introduccion.
¥"  Ficha de identificacién de cada uno de los infractores {individual).
¥v" Semblanza.
e Entrega de USB donde se muestre evidencia en video de por lo menos 05 infractores canalizados a instituciones
pablicas federales, estatales y municipales, asi como a organizaciones de la sociedad civil, gue hayan concluido )
satisfactoriamente con su medida para mejorar la convivencia, la cual deberd tener una duracién minima de 03 /
minutos; que incluya las siguientes variables: / f
v Datos de identificacién del infractor.
v Datos de identificacién de la institucidn u organizacion.
v" Lugary fecha. /ﬁ/
¥ Duracidn de ta medida.
¥"  Opinién expresa de su experiencia. é !

C) ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS DE INTEGRACION FAMILIAR Y COMUNITARIA, *

CONTRATO CELEBRADO CON LA PERSONA MORAL CENTRO DE ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, 5.C. 4
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Documento en Word que muestre la implementacion de las actividades deportivas, culturales, artisticas,
recreativas de integracién familiar y comunitaria orientada a los adolescentes y jovenes infractores que se
encuentran participando en el proyecto, sus familias y miembros de la comunidad; con base en la Metodologia
del Marco Légico.

Documento en Word el cual fungird como ficha informativa de cada intervencién del Programa; que incluya las
siguientes variables:

Datos de identificacién de la actividad.

Breve semblanza metodoldgica.

Lugar, hora y fecha.

Listado de participantes.

Documento en power point que incluya 05 fotografias como minimo de por lo menos 02 intervenciones de las
actividades deportivas, culturales, artisticas, recreativas de integracidn familiar y comunitaria orientada a los
adolescentes y jovenes infractores que se encuentran participando en el proyecto, sus familias y miembros de la
comunidad; la presentacion deberd incluir las siguientes variables:

Datos de identificacion de la actividad.
Breve semblanza metodoldgica.
Lugar, hora y fecha.

Listado de participantes.

-

Listas de asistencia de la actividad (criginal y copia). La cual, ademds de los logos autorizados, debera considerar
lo siguiente:

Identificacion de la actividad.

Lugar v fecha.

Nombre de la persona asistente.

Institucién u organizacion de procedencia.

Teléfono.

Correo electrénico.

Firma.

Constancias originales a color, copia y entrega en formato digital, de cumplimiento de las Medidas; la cual ademas
de los logos autorizados debe incluir [as siguientes variables:

Leyenda de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Monterrey.

Nombre de la Direccion de Prevencion Social del Delito.

Nombre del Programa Federal.

Lugar y fecha.

Nombre del beneficiario.

Motivo.

Firmas de las autoridades competentes.

Documente en power point gue incluya 10 fotografias donde se evidencie la entrega de constancias (El proveedor
deberd organizar un evento para la entrega de constancias de cumplimiento de las Medidas, donde se contemple
la asistencia de estos, sus familias, autoridades e instituciones; ademas del lugar, la logistica, las constancias, el
programa vy los refrigerios.}; dicha presentacion deberd incluir las siguientes variables: @
Datos de identificacidn de la actividad.
Breve semblanza metodoldgica.
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Lugar, hora y fecha.
Listado de participantes.

v
v

Listas de asistencia de la actividad (original y copia). La cual, ademas de los logos autorizados, deberd considerar
lo siguiente:

Identificacién de la actividad.

Lugar y fecha.

Nombre de la persona asistente,

Institucidn u organizacién de procedencia.

Teléfono.

Correo electrénico.

Firma,

LRNNANANN

Entregables de las Alianzas estratégicas para la implementacién del proyecto.
Oficios / Cartas de colaboracion que se firmaran entre la Direccidon de Prevencidn Social del Delito de la SSPVM y
los aliados estratégicos, para la realizacion del proyecto. La cual deberd considerar lo siguiente:

v" Nombre de la Secretaria, direccidn, institucion u organizacion.

¥"  Responsable del drea.

v" Direccion.

¥" Datos de contacto (correo electrdnico y teléfono).

v Tipo de institucion.

¢ Documento en power point que incluya 05 fotografias donde se evidencie las reuniones / mesas de trabajo para
la firma de las cartas con los aliados estratégicos; presentacién que incluya las siguientes variables:

v Datos de identificacién de la actividad.

¥" Breve semblanza metodolégica.

¥"  Lugar, hora y fecha.

v Listado de participantes.

e listas de asistencia de las actividades realizadas derivadas de las reuniones / mesas de trabajo. La cual, ademas de
los logas autorizados, debera considerar lo siguiente:

¥v"  Identificacidn de la actividad.

v" Lugary fecha.

¥" Nombre de la persona asistente. g

¥"Institucién u organizacion de procedencia.

¥ Teléfono.

¥" Carreo electrdnico.

¥~ Firma.

6. Recursos materiales y suministros, bienes e insumos a utilizar en el proyecto:

Es indispensable gue por parte del proveedor se garantice el suministro de todo tipo de materiales, bienes e insumos, asi »/
como de consumibles necesarios para las tareas a realizar con la poblacidn participante en los diferentes eventos que son 4
parte de |a Estrategia Integral de éste proyecto, que se cuente con equipo de oficina, de cdmputo, técnico, audiovisuales y ("

de logistica, necesarios para la ejecucion correcta de cada una de las actividades programadas. Asi mismo, el proveedor

deberd proporcionar un refrigerio en cada una de las actividades, dicho insumo fungird como suministro de alimentacién

CONTRATO CELEBRADO CON LA PERSONA MORAL CENTRO DE ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, 5.C. / /
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e hidratacion de la poblacién de atencidn, esto con el fin de generar un ambiente seguro en todos ios sentidos, adecuado
y de comodidad, logrando de esta manera generar las mejores condiciones para el desarrollo y la ejecucidon de cada una
las acciones programadas.

En caso de ser necesario la adquisicion de bienes patrimoniables para el desarrolio de ambos proyectos desde una perspectiva
de lo considerado como servicio y estrategia integral por parte del proveedor, se deberd informar y justificar de manera
oportung parg su aprobacion Direccidn de Prevencion Social del Delito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, asi mismo, dichos bienes adquiridos tendrdn que ser puestos a disposicién de la misma af concluir su
implementacion.

La Guia para e! Desarrollo de Proyectos de Prevencion Social de la Viciencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana, FORTASEG 2019, Dicho documento sera proporcicnado por la Direccion de
Prevencion Social del Delito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y/o la Secretaria de
Seguridad Plblica y Vialidad de Monterrey.

SEGUNDA.- (CONTRAPRESTACION) El precio sefialado como contraprestacion por los
servicios mencionados en la Clausula Primera a cargo de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”,
sera por la cantidad total de $2,450,000.00 (dos millones cuatrocientos cincuenta mil pesos
00/100 moneda nacional), ya incluido el Impuesto al Valor Agregado, cuyos precios se
describen a continuacién:

PROYECTO 1
PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

Proyecto para el desarrollo e implementacion de |
las principales acciones: '
a)  Diagndstico sobre violencia familiar y de |
o género,
SEGEE b)  Estrategla Integral para prevenir y atender = |
Plrofeis?onales |a viclencia familiar y de génerc. Tomando (cadnimeta |
ctentiﬁcos ¥ SBR[ AR R SR comprende por $1,800,000.00 J
Prevencién De Jentigns “Guia para el Desarrollo de Proyectos de L me'_"os o $450,000.00
Sighensia integrales. Prevencion Social de ia Violenciz y la familias) e
Familiar y de Delincuencia con Participacién Ciudadana ‘
FORTASEG 2018." en su apartado
Género, “Prevencién de violencia familiar y de
género” y sus anexos. J
Difusién por radio, |
televisién y otros
medlos? o Actividades de Difusion. 1 $ 100,000.00 [D
mensajes  sobre ‘
programas y $ 100,000.00
actividades J
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gubernamentaies. r

TOTAL DEL RECURSO ASIGNADQ. $1,900,000.00

PROYECTO 2 JUSTICIA CIVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.

e o " = z — =

3 i T i v ! i ¥ WA INCLUIDO i
Proyecto integral que camprenda los
siguientes aspectos :
A. Mapeo de instituciones publicas
para la canalizacidn de infractores con
perfil de riesgo.
. > B. Identificacién de infractores con
e Servicios Profesionales )
Justicia Civica, 1 o e perfil de riesgo. 11 S 500,000.00 S 500,000.
) cientificos y técnicos integrales. — )
Buen Gobiernoy C. Canalizacion de infractores con
Cultura de la perfii de riesgc a instituciones (\
Legalidad. plblicas para su atenclén. ,
D. Seguimiento de los infractores ||
canalizados para verificar el i
cumplimiento de las Medidas.
Difusion por radio, television y
otr medios de mensajes i
2 o e Actividades de Difusin. 1 $ 50,000.00 $ 50,000.00
sobre programas y actividades
gubernamentales.
TOTAL DEL RECURSO ASIGNADO. (Quinfentos cincuenta mil pesos 00/100 MN.) $ 550,000.00
GRAN TOTAL DE LA :
2,450,000.00
PARTIDA1Y2 3240,

Dentro de la cantidad antes sefialada en la presente clausula, se contempla cualquier provision
que se deba hacer para solventar los gastos necesarios a fin de poder realizar el objeto del
presente contrato y se hace la mencién de que el monto sefialado como contraprestacion no se
considera anticipo y el pago sera realizado en pesos mexicanos.

——

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, debera cubrir los gastos por insumos y materiales
requeridos en cada Proyecto los bienes adquiridos seran puestos a disposicién de la Direccién
de Prevencién Social del Delito de |a Secretaria de Seguridad Pulblica y Vialidad de Monterrey
al concluir el desarrollo e implementacion de las acciones en los distintos ejes del proyecto en
materia. 'Y/

TERCERA.- (CONDICION DE PRECIO FIJO) Los precios que “EL PRESTADOR DE C
SERVICIOS” cobrara a “EL MUNICIPIO” por la prestacion de los servicios descritos en el
presente contrato, se mantendran fijos durante toda la vigencia del presente instrumento.\.‘c
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Todos los demas gastos que se generen, asi como cualquier provisién que se deba realizar
para cumplir con la totalidad de las obligaciones que mediante la firma de este instrumento
juridico adquiere “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, seran por cuenta del mismo.

CUARTA.- (VIGENCIA) Ambas partes acuerdan que el presente Contrato tendra una vigencia
a partir de la firma del mismo, es decir del 21-veintiuno de junio de 2019-dos mil diecinueve
para concluir con la prestacion de los servicios en un plazo no mayor al 31-freinta y uno de
diciembre de 2019-dos mil diecinueve.

QUINTA.- (GARANTIA DE BIENES Y/O SERVICIOS) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se
compromete a que los servicios objeto del presente Contrato, son de la mas alta calidad y
cumplen con la totalidad de las caracteristicas y especificaciones técnicas descritas en el
presente instrumento juridico, vy en este acto garantiza el material que utilizara durante la
prestacion de los servicios, que estaran en condiciones 6ptimas de uso durante toda la vigencia
del presente instrumento juridico.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” sera el responsable de realizar las gestiones necesarias
ante el proveedor, fabricante y/o distribuidor de cualquiera de los servicios contratados,
respecto de cualquier reclamacion por parte de “EL MUNICIPIO”, para efectos de la garantia
por fallas, desperfectos y/o defectos o funcionamiento de los servicios.

SEXTA.- (GARANTIA DE CUMPLIMIENTO) A fin de garantizar el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones que se establecen en el presente Contrato, “EL PRESTADOR
DE SERVICIOS” se obliga a otorgar a favor de la Tesoreria Municipal de Monterrey, la
siguiente Pélizas de Fianza:

Una Pdliza de Fianza que garantice el cumplimiento de Contrato, misma que debera ser
expedida por una Institucion legalmente constituida en los términos de la Ley de Instituciones
de Seguros y de Fianzas, invariablemente a més tardar dentro de los 10-diez dias habiles
siguientes a la formalizacion del o los contratos respectivos, por un importe equivalente al 20%-
veinte por ciento del monto total del contrato, incluido el Impuesto al Valor Agregado.

Las Pdlizas de Fianza deberan contener, ademas de lo sefialado en la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas; las siguientes declaraciones:

a) Que se otorga en favor de la Tesoreria Municipal de Monterrey;

b) Que la Fianza se otorga para garantizar todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el presente contrato;

¢) Que la Fianza continuara vigente en caso de que se otorguen prorrogas al cumplimiento
del Contrato;

d) Que la Fianza permanecera vigente durante la substanciacion de todos los recursos
legales o Juicios que se interpongan, hasta que se dicte la Resolucion definitiva por
Autoridad competente;

e) Que para la liberacion de la Fianza sera requisito indispensable la manifestacion

expresa y por escrito de!l Municipioc de Monterrey, a través de la Direccidn d%

P 36

CONTRATO CELEBRADO CON LA PERSONA MORAL CENTRO DE ATENCION, PREVENCIGN Y SEGURIDAD SOCIAL, §.C.

TR



GOBIERNO DE

MONTERREY

Adquisiciones de la Secretaria de Administracién, previa validacién de cumplimiento
total del area usuaria,

f) Que la Afilanzadora acepta expresamente someterse a los Procedimientos de ejecucién
previstos en la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas para la efectividad de la
Fianza, aun para el caso de que procediera el cobro de intereses, con motivo del pago
extemporaneo del importe de la Péliza de Fianza requerida.

A eleccién de “EL MUNICIPIO” podra reclamarse el pago de la Fianza por cualquiera de los
Procedimientos establecidos en los articulos 279, 280, 282, y 283 de la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas, asi mismo, para que no se extinga la fianza, la Institucién Afianzadora
otorga su consentimiento en caso de prérroga o espera concedida por “EL MUNICIPIO” a “EL
PRESTADOR DE SERIVICIOS”, lo anterior de conformidad con el articulo 179 de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas.

Las partes convienen en que la garantia tendra vigencia hasta que se cumpla el término de
vigencia del presenie Contrato. Lo anterior en la inteligencia que para la cancelacion vy
devolucién de la misma debera mediar autorizacién por escrito de la Secretaria de Seguridad
Plblica y Vialidad de Monterrey y/o la Direccién de Prevenciéon Social del Delito de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, previa solicitud por escrito de “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” en el momento que demuestre plenamente haber cumplido
con la totalidad de las obligaciones establecidas en el presente Contrato.

SEPTIMA.- (EJECUCION DE LA GARANTIA) En caso de incumplimiento del objeto de este
Contrato, en los plazos establecidos u ofrecidos, o en caso de no prestar los servicios a los
cuales se comprometen, no se cumplan las especificaciones técnicas establecidas, o cualquier
otra causa imputable a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, “EL MUNICIPIO”, hara efectiva la
garantia consignada a su favor dentro de la Clausula que antecede, lo anterior sin demérito de
la aplicacién de la pena convencional que se fija dentro del presente Contrato.

La garantia se hara efectiva también, en caso de manifestacion de defectos en la prestacion de
los servicios que se adquieren tales como calidad deficiente derivada de la falta de
cumplimiento de las especificaciones o caracteristicas técnicas establecidas en este Contrato.

SERVICIOS) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga a realizar los servicios conforme a
las caracteristicas y especificaciones descritas en el presente contrato, en un plazo no mayor al
31-treinta y uno de diciembre de 2019-dos mil diecinueve contados a partir de la firma del
presente instrumento juridico, su desarrollo e implementacion debera efectuarse en las 4
colonias y areas del Municipio de Monterrey descritas en el presente contrato o en los lugares ’()
que le indique la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y/o fa Direccidén de
Prevencion Social del Delito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.

OCTAVA.- (PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA DE LOS BIENES Y/O /

Manifestando las partes que la aceptacién de los servicios, quedara sujeta a la verificacion de
las caracteristicas y especificaciones de los servicios a prestar por parte de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y/o la Direccién de Prevencion Social del Delito de(e
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la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, estando de acuerdo que hasta en
tanto no se lleve a cabo la verificacién, los servicios no se tendran por recibidos o aceptados.

NOVENA.- (PRORROGAS) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, podra solicitar prérroga
solamente en el siguiente supuesto:

a) Fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose como tal lo sefialade en la legisiacién
aplicable.

En el supuesto descrito en la presente clausula no procedera aplicar a “EL PRESTADOR DE
SERIVICIOS”, penas convencionales por atraso.

DECIMA.- (RESC]SI()N) “EL MUNICIPIO” rescindira administrativamente el Contrato cuando ¢
“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” no cumpla con las condiciones establecidas en el mismo,
sin necesidad de acudir a los Tribunales competentes en la materia, por lo que de manera
enunciativa, mas no limitativa, se entendera por incumplimiento: no prestar los servicios en las
fechas establecidas en el presente instrumento juridico, o en el plazo adicional que “EL
MUNICIPIO” haya otorgado para la sustitucion de los servicios, que en su caso, hayan sido
devueltos.

——

Adicional a lo anterior, se podra rescindir el Contrato por las siguientes causas:

a) No iniciar con la prestacion de los servicios para el Municipio de Monterrey objeto del
Contrato dentro de los 15-quince dias naturales siguientes a la fecha convenida sin causa
justificada;

b) Interrumpir injustificadamente la prestacion de los servicios;

c) Negarse a reparar o reponer la totalidad o alguna parte de la prestaciéon de los servicios,
que se hayan detectado como defectuosos;

d) No realizar la prestacion de los servicios de conformidad con lo estipulado en el Contrato;

e) No hacer entrega sin justificacion alguna de las garantias que al efecto se sefialen en los
Contratos derivados de los procedimientos de contratacidn regulados por la Ley y su
Reglamento;

f) No dar cumplimiento a los programas pactados en el Contrato para la prestacion de los
servicios de que se trate sin causa justificada; /

g) No hacer del conocimiento de la Direccién de Adquisiciones de la Secretaria de v
Administracién o de la Tesoreria Municipal que fue declarado en concurso mercantil o
alguna figura analoga;

h) Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” ceda total o parcialmente, bajo cualquier ;/
titulo, los derechos y obligaciones a que se refiere el Contrato, con excepcion de los
derechos de cobro, en cuyo caso se debe contar con el consentimiento de “EL é
MUNICIPIO™;

i) No dar a la autoridad competente las facilidades y datos necesarios para la inspeccién,
vigilancia y supervision de los materiales y trabajos;

j) Cambiar su nacionalidad por otra, en el caso de que haya sido establecido como requisita&
tener una determinada nacionalidad;
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k) Incumplir con el compromiso que, en su caso haya adquirido al momento de la
suscripcion del Contrato, relativo a la reserva y confidencialidad de la informacion y
documentacién proporcionada por el sujeto obligado para la ejecucion de los trabajos.

Lo anterior, en la inteligencia de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” tendra la obligacion
de reparar los dafios y perjuicios que se causen a “EL MUNICIPIO”, en caso de incurrir en
cualquiera de los supuestos anteriormente mencionados, y a causa de ello, opere |la rescision
de este Contrato.

La Direccién de Adquisiciones de la Secretaria de Administracion, iniciara el Procedimiento de
Rescision, comunicando por escrito a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, del incumplimiento
en que haya incurrido, para que dentro de un término de 05-cinco dias habiles contados a partir
del dia habil siguiente al en que se le entrego el escrito, exponga lo que a su derecho convenga
y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes.

Transcurrido dicho plazo se resolvera en el término de 15-quince dias habiles, contados a partir
de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya expuesto lo que a su derecho convenga,
considerando los argumentos y pruebas que se hubieren hecho valer, por parte del “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS”.

DECIMA PRIMERA.- (DEVOLUCIONES) Si durante la prestacién de servicios se comprueban
vicios ocultos o defectos por causas imputables a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS "y dentro
del periodo de garantia, “EL MUNICIPIO” hara la devolucién de los mismos, en estos casos
“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga a realizar a “EL MUNICIPIO” sin condicién
alguna, el 100%-cien por ciento del volumen devuelto originaimente por la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y/o la Direccién de Prevencion Social del Delito de
la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, segun corresponda, en un plazo
que no excederd de 24-veinticuatro horas contados a partir de la notificacién de dicha
devolucion.

En caso de que, por causas imputables a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, éste no pueda

hacer la reposicion en el plazo arriba sefialado, se rescindira el contrato y “EL. PRESTADOR

DE SERVICIOS” se obliga a reintegrar la cantidad recibida por concepto de pago, mas los ¢ /
intereses correspondientes, conforme a ia tasa que sefale la vigente Ley de Ingresos de la %
Federacioén en los casos de prérroga para el pago de créditos fiscales.

Dichos intereses se calcularan sobre la cantidad pagada y se computaran por los dias

naturales desde la fecha de devolucién de los servicios, hasta la fecha en que se pongan /]
efectivamente las cantidades a disposicion de “EL MUNICIPIO”, y en su caso podra hacerse &
efectiva la garantia de cumplimiento del Contrato. ( /

DECIMA SEGUNDA.- (CAUSAS DE RECHAZO) Si durante la prestacion de los servicios se
identifican defectos, dafios u otros aspectos que afecten el funcionamiento y duracién de los
materiales que se utilizaran para la realizacion de los servicios, asi como el que los mismos no
cumplan con las caracteristicas especificadas en el presente Contrato, “EL MUNICIPIQg:
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procedera a no aceptar el mismo, obligandose “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” a realizar
nuevamente el 100%-cien por ciento de los servicios rechazados en un plazo no mayor a 24-
veinticuatro horas, con las caracteristicas y especificaciones ofertadas sujetdndose a la
inspeccién y autorizacion de los servicios a prestar por parte de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey y/o la Direccion de Prevencidon Social del Delito de la
Secretaria de Seguridad Pdblica y Vialidad de Monterrey, por lo anterior, no se exime a “EL
PRESTADOR DE SERIVICIOS” de la sancién gue resulte aplicable por retraso en la entrega.

DECIMA TERCERA.- (LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS) “EL PRESTADOR
DE SERVICIOS” se obliga a asumir directamente la responsabilidad por el tramite y obtencion
de todos los permisos y licencias que resulten necesarios para llevar el debido cumplimiento de
este Contrato y demas elementos necesarios cuando se trate de resarcir algun dafo, liberando
a “EL MUNICIPIO” de cualquier sancién econdmica o legal que pudiere darse por la carencia
de dichas autorizaciones o irregularidades generadas.

DECIMA CUARTA.- (PENA CONVENCIONAL) En caso de que se incumpla cualquiera de los
plazos establecidos en la prestacion de los servicios para el Municipio de Monterrey objeto del
presente instrumento por causas imputables a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”,
debidamente probadas por “EL MUNICIPIO” y que se adquieren segun lo estipulado dentro de
las especificaciones y caracteristicas técnicas y econdémicas ofertadas por “EL PRESTADOR
DE SERVICIOS”, debera pagar como pena convencional a “EL MUNICIPIO”, la cantidad
equivalente al uno al millar por cada dia natural de mora, respecto de la prestacién de los
servicios contratados, conforme a lo que sigue:

a) Las penas se haran efectivas descontandose del pago que “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” tenga pendiente en “EL MUNICIPIO”, independientemente que se hagan
efectivas las garantias otorgadas.

DECIMA QUINTA.- (PROPIEDAD INTELECTUAL) Ambas partes acuerdan que “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS?”, es el Uinico responsable en caso de violaciones en materia de

derechos inherentes a la propiedad intelectual. Salvo que exista impedimento o asi convengan

a los intereses de “EL MUNICIPIO”, la esiipulacidon de que los derechos inherentes a la
propiedad intelectual, que se deriven de los servicios de consultorias, asesorias, estudios e
investigaciones contratados, invariablemente se constituiran a favor de “EL MUNICIPIO”, en

los términos de las disposiciones legales aplicables, obligondose “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS”, a llevar a cabo todos los procesos legales y administrativos necesarios para

cumplir con dicha obligacion.

-
DECIMA SEXTA.- (MODALIDAD DE PAGO) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, debera de V
presentar en un término maximo de 40-cuarenta dias habiles, contados a partir de haber t/
realizado los servicios y/o entrega de los bienes la siguiente documentacién completa y
debidamente requisitada para realizar el pago correspondiente en:

a) Factura original a favor del Municipio de la Ciudad de Monterrey, en que debera
presentarse el Impuesto al Valor Agregado, previa validacion de la facturew\
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correspondiente por la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y/o la
Direccion de Prevencién Social del Delito de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey

b) Copia del acuse de recibo de la garantia de cumplimiento dei Contrato.

¢) Los documentos que acrediten la prestacion de los servicios.

La fecha de pago no excedera de 45-cuarenta y cinco dias naturales posteriores a la
presentacion de la documentacién respectiva, previa validacién de la factura correspondiente
por la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y/o la Direccion de Prevencién
Social del Delito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, segtin sea el
caso, las cuales avalan la comprobacion de la prestacion de los Servicios contratados, siendo
aceptada y autorizada por la Tesoreria Municipal.

Dicha documentacion debera presentarse en la Direccién de Adquisiciones de la Secretaria de
Administracion, ubicada en el Segundo piso del Palacio Municipal de la Ciudad de Monterrey,
sito en la calle Zaragoza Sur s/n, Zona Centro en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

En caso de que “EL PRESTRADOR DE SERVICIOS” no presente en tiempo y forma la
documentacién requerida, la fecha de pago se recorrera el mismo nimero de dias que dure el
refraso.

El pago se efectuara por parte de la Direccion de Egresos de la Tesoreria Municipal de
Monterrey, previa entrega de la documentacion correspondiente, para lo cual es necesario que
la factura que presente “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” relna los requisitos fiscales que
establece la Legislacion vigente en la materia, en caso de no ser asi, “EL MUNICIPIO” no
gestionara el pago a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, hasta en tanto no se subsanen
dichas omisiones.

DECIMA SEPTIMA.- (SUBCONTRATACION) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga a
realizar los servicios objeto del presente instrumento juridico, por lo cual acepta que todos los
derechos y obligaciones a su cargo, no podran ser subcontratados, cedidos, vendidos o
transmitidos a terceros en ninguna forma y bajo ninguna circunstancia, respondiendo en forma
Unica y directa ante “EL MUNICIPIO” por todas y cada una de las obligaciones que se
establecen en el presente Contrato.

DECIMA OCTAVA.- (TERMINACION ANTICIPADA) Ambas partes manifiestan estar de
acuerdo en que “EL MUNICIPIO” podra dar por terminado el presente Contrato en cualquier
momento, dando aviso por escrito y de forma fehaciente, cuando menos con 15-quince dias
naturales de anticipacién, sin que ello genere para ninguna de las partes contratantes
obligacion de satisfacer dafios y perjuicios que pudiera causarse.

Adicional a lo sefialado en el parrafo anterior y de manera enunciativa mas no limitativa, “EL

MUNICIPIO” podra dar por terminado anticipadamente el presente Contrato, en los siguiente§,

Casos!
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a) Cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas justificadas se
extinga la necesidad de requerir los servicios y se demuestre que, de continuar con el
cumplimiento del Contrato, se ocasionaria un dafio o perjuicio a “EL MUNICIPIO”;

b) Por mutuo acuerdo de las partes;

c) Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas por las partes.

DECIMA NOVENA.- (NORMAS DE CALIDAD) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga
al cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas aplicables, Normas Mexicanas y a falta de
estas, las Normas Internacionales o, en su caso, las normas de referencia o especificaciones,
de acuerdo con las caracteristicas y especificaciones técnicas de los servicios objeto del
presente Contrato.

VIGESIMA.- (SUSPENSION Y/O RENUNCIA DEL SERVICIO) Si “EL PRESTADOR DE /
SERVICIOS”, a su solo juicio y en cualguier momento, suspende la prestacion de los servicios f
mediante los cuales fue contratado sera sujeto a las siguientes condicionantes: ]

a) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” debera cumplir plenamente con los requerimientos
que le fueron solicitados antes de llevar a cabo la suspension;

b) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” debera pagar a “EL MUNICIPIO”, por la opcién de
suspension y/o renuncia, los montos correspondientes al 100%-cien por ciento de la parte
no ejercida del monto adjudicado o en su defecto, del monto de suficiencia presupuestal
autorizado para el ejercicio fiscal segln corresponda;

c) “EL MUNICIPIO” ejecutara las Garantias para cobrar los montos correspondientes al
100%-cien por ciento de la parte no ejercida del monto adjudicado o en su defecto, del
monto de suficiencia presupuestal autorizado para el ejercicio fiscal seguin corresponda.

Ambas partes manifiestan que todas las obligaciones a cargo de “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS”, se encuentran insertas en el presente instrumento juridico, por lo que deberan
de ser cumplidas en la forma y términos previstos en el Contrato y la no realizacién de los
mismos, hara incurrir a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” en incumplimiento del Contrato en
forma automatica y de pleno derecho, sin necesidad de notificacién, requerimiento o
interpelacién de ninguna indole, y debera de cubrir a “EL MUNICIPIO”, los gastos sefialados
en los incisos b) y ¢) del parrafo anterior de la presente clausula.

VIGESIMA PRIMERA.- (CONFIDENCIALIDAD) “EL MUNICIPIO” y “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” son conscientes de que en el presente Contrato, tanto los empleados de “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” como asi mismo los servidores publicos de “EL MUNICIPIO”

podran tener acceso a informacion en posesion, la cual a todo efecto debera ser considerada

como confidencial y/o reservada y en tal virtud no divulgable a ningtn tercero (en adelante “LA //
INFORMACION™). Q/ /
En tal sentido, “EL MUNICIPIO” y “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” convienen en no
divulgar ni transferir a terceros, sin previa autorizacion por escrito del titular de “LA

INFORMACION®, cualquier informacién que se reciba, ya sea verbal, escrita, almacenada, e%-

Vi
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forma magnética o se genere con relacion a las acciones y los trabajos que se desarrolien para
alcanzar el objeto del presente Contrato.

“EL MUNICIPIO” y “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” podran divulgar “LA
INFORMACION?, total o parcialmente, sélo a aquellos empleados y funcionarios que tuvieren
necesidad de conocerla exclusivamente a efecto de que puedan cumplir con sus obligaciones
bajo este instrumento juridico, comprometiéndose a tomar todas las medidas necesarias para
que dichos empleados y funcionarios estén advertidos de la naturaleza confidencial de “LA
INFORMACION”. La divulgacién a cualquier otra persona queda estrictamente prohibida salvo
consentimiento por escrito de “EL MUNICIPIO”.

“EL MUNICIPIO” y “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se comprometen a que el manejo de
“LA INFORMACION” derivada del presente Contrato debera de cumplir con lo sefialado en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubiica del Estado de Nuevo Le6n en materia
de proteccion de datos de caracter personal, en particular, con las medidas de seguridad
fisicas, técnicas y administrativas de sus sistemas.

VIGESIMA SEGUNDA.- (IMPUESTOS Y DERECHOS) Ambas partes acuerdan que los
impuestos y derechos federales o locales que se causen, derivados de la realizacién del
presente instrumento juridico, seran erogados por “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, “EL
MUNICIPIO” solo cubrira el Impuesto al Valor Agregado, de conformidad con la Ley vigente en
la materia.

VIGESIMA TERCERA.- (RESPONSABILIDAD TOTAL) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
asumira la responsabilidad total para el caso de que, al proporcionar los servicios a “EL
MUNICIPIO”, infrinja disposiciones referentes a regulaciones, permisos, Normas o Leyes,
quedando obligado a liberar a “EL MUNICIPIO” de toda responsabilidad de caracter civil,
penal, mercantil, fiscal o de cualquier otra indole.

VIGESIMA CUARTA.- (SUPERVISION) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” acepta estar
sujeto a la supervision de la calidad de los servicios y a la inspeccion fisica de sus instalaciones
que en todo tiempo se realice cada vez que “EL MUNICIPIO” lo estime necesario, a fin de
verificar el debido cumplimiento de las normas oficiales que correspondan, licencias,
autorizaciones y permisos a que deba sujetarse “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, dentro de
su ambito de accién comercial y profesional, sin que lo anterior implique responsabilidad alguna
para la misma, la falta de cumplimiento de! bien o de las condiciones ofertadas sera motivo de
rescision asi como la aplicacion de las sanciones correspondientes, lo anterior de conformidad
con lo sefialado en el articulo 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico. /

VIGESIMA QUINTA.- (RELACION LABORAL) Queda expresamente esfipulado que el 6’5
personal operativo que cada una de las partes asigne para llevar a cabo la prestacion de los
servicios estaran bajo la responsabilidad directa del que lo haya contratado, por lo que ninguna 0
de las partes, seran considerados como patron sustituto del personal de la otra. W

T B
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En razon de lo anterior, “EL MUNICIPIO” no tendra relaciéon alguna de caréacter laboral con
dicho personal y por lo mismo, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” lo exime de toda
responsabilidad o reclamacién que pudiera presentarse en materia de trabajo y seguridad
social.

VIGESIMA SEXTA.- (DEL PERSONAL) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se compromete a
que el personal a su cargo, designado para la prestacion de los servicios, los efectuara de
manera eficiente y adecuada, mismos que deberan estar plenamente identificados para ello al
encontrarse en las instalaciones de “EL MUNICIPIO”, ademas su personal sera el Unico
responsable de los dafios y perjuicios que sean ocasionados al mismo, excluyendo de
cualquier responsabilidad o riesgo a “EL MUNICIPIO”.

VIGESIMA SEPTIMA.- (SUBSISTENCIA DEL CONTRATO) Los contratantes estan de acuerdo |
en que si durante la vigencia del Contrato “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” por cualquier !
causa cambiara su domicilio 0 denominacion social actual por alguna otra, el presente Contrato f X
subsistira en los términos establecidos, comprometiéndose “EL PRESTADOR DE j,:
SERVICIOS”, a nofificar de inmediato tal circunstancia a “EL MUNICIPIO”.

VIGESIMA OCTAVA.- (MODIFICACIONES) Los actos y omisiones de las partes en relacion al
presente Contrato, no podran en forma alguna interpretarse como una modificacion al sentido o \
espiritu del mismo, es decir, para que el presente Contrato pueda ser modificado, sera U
necesario e indispensable el acuerdo por escrito y firmado de ambas partes, siempre que el

monto total de la modificacion no rebase, en conjunto, el 20%-veinte por ciento del monto o

cantidad de los conceptos y volimenes establecidos originalmente en los mismos, y el precio

de los servicios sea igual al originalmente pagado.

VIGESIMA NOVENA.- (SUBTITULOS) Las partes acuerdan que los subtitulos en este Contrato
son exclusivamente para referencia, por lo que no se consideraran para efectos de
interpretacién o cumplimiento del mismo.

TRIGESIMA .- (LEGISLACION APLICABLE) En caso de suscitarse alguna controversia en
relacién a la interpretacion o cumplimiento del presente Contrato, las partes estan de acuerdo y
convienen en sujetarse a los ordenamientos legales vigentes en el Estado de Nuevo Ledn. ' /

/

TRIGESIMA PRIMERA.- (TRIBUNALES COMPETENTES) Sin perjuicio de lo estipulado en la

clausula DECIMA de este Contrato, y sin renunciar “EL. MUNICIPIO” al procedimiento
administrativo de existir causa de rescision ambas partes estan de acuerdo en someterse y
sujetarse a la competencia de los Tribunales de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, en caso

de surgir alguna controversia relacionada con el cumplimiento o incumplimiento del presente /
Contrato, renunciando para ello a la competencia que por razén de su lugar, fuero o cualquier 3)
otro motivo pudiera corresponderles. (/

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente contrato, el cual consta de 46-
cuarenta y seis fojas por el anverso, manifiestan que no existe impedimento legal o vicio a!gun%‘
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de voluntad o de consentimiento que pudiera invalidarlo, lo firman de conformidad el dia 21-
veintiuno de junio de 2019-dos mil diecinueve, en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén.

POR “EL MUNICIPIO”

RS

C. HECTOR ANTO%KGALVAN ANCIRA
c

DIRECTOR JURIDI E LA SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO

\ ;
K MQZ%?
C. ALAN GERARNQ G{PNZALEZ SALINAS CCIUANCARLOS PﬁS‘F%AGARC_iA )
DIRECTOR DE ABQUISICIONES DE LA DIRECTOR DE EGRESOS DE LA TESORERIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 2 MUNICIPAL
C. GUADALUPE E‘ngu;\ O SANCHEZ QUIROZ C. F[@WJA?QRIMALDO
COMISARIO GENERAL LA SECRETARIA DIRECTOR BE PREVENCION SOCIAL DEL
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE  DELYJOYDE |'A SECRETARIA DE SEGURIDAD
MONTERREY A Y VIALIDAD DE MONTERREY
C. DA RAS MONSIVAIS /
ADMINISTRATIVO _
DE LA SE RIA DE SEGURIDAD PUBLICA /
VIAI{DAD DE MONTERREY /
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POR “EL PRESTADOR DE SERIVICIOS”

HOJA 46-CUARENTA Y SEIS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON Y LA PERSONA MORAL CENTRO DE ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD

SOCIAL, S.C., EN FECHA 21-VEINTIUNO DE JUNIO DE 2019-DOS MIL DIECINUEVE.
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